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Senhor Presidente,
Encaminho para aprecia¢éo dessa Colenda Casa de Leis, nos termos doé arts. 43, lll, 46, 1L, IV
e 64, lll, VIl da Lei Organica do Municipio de Amontada, o Projeto de Lei que Dispde sobre a
organizagéo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.
' O incluso Projeto de Lei, que ora passo as maos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares,
trata-se de matéria de relevante interesse social, nos termos do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio
de Amontada. Nesse sentido, aguardamos sua TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA, com seu
debate e, ao final, aprovagao pelos Excelentissimos Edis, em sua integralidade.
Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir o necessario
apoio a esta propositura, solicito 8 Vossa Exceléncia e seus Excelentissimos Pares que emprestem
suas valiosas colaboragoes neste encaminhamento.
No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e a todos os demais legisladores municipais, meus
elevados protestos de consideragéo e aprego.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 28 de janeiro de 2025.

FLAVIO CESAR  Assinado de forma digital
por FLAVIO CESAR |
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PROJETO DE LEI ongNARIA
‘PL N° 4, de 28 de janeiro de 2025
Autoria: Poder Executivo do Municipio de Amontada

A Sua Exceléncia o Vereador
MARCOS CAIO MAGALHAES RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Amontada

Senhor Presidente,

Exercendo a competéncia a mim deferida pelos arts. 43, lil, 46, Il, IV e 64, 1ii, VIl da Lei Organica
do Municipio de Amontada, submeto a consideragdo da Augusta Camara Municipal de Vereadores,
por intermédio de Vossa Exceléncia, para fim de apreciagao e pretendida aprovacao, atendidos os
dispostos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que Dispde sobre a
organizagéo e a estrutura administrativa do Poder Executivo‘Municipal e da outras providéncias,
com esteio na justificativa abaixo.

As alteragbes na estrutura organizacional do Municipio de Amontada, visam racionalizar e
desenvolver os setores publicos tomando-os mais eficientes e qualificar a Administragao Municipal,
promovendo uma gestdo integrada de todas as secretarias municipais.

A reorganizagdo da estrutura organizacional tem sido um elemento estratégico para a
reconstrugdo de um Municipio que enfrente com eficiéncia, eficacia e efetividade os problemas
publicos, cada vez mais complexos, contribuindo para a melhoria dos servigcos prestados a
populagio.

Demonstrada a relevancia da matéria, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de
Amontada, o Poder Executivo Municipal, elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora submete 3
apreciagdo dessa Casa Legislativa, solicitando o especial apoio desta Camara de Vereadores,
aguardamos sua TRAMITAGAO EM REGIME DE URGENCIA, com seu debate e, ao final, aprovagdo
pelos Excelentissimos Edis, em sua integralidade. .

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir o necessério
apoio a esta propositura, em razao de sua prioridade, solicito aos Senhores(as) Vereadores(as) que
emprestem a valiosa colaboragéo no encaminhamento.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e a todos os demais legisladores(as) municipais,
meus elevados protestos de consideracio e aprego.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 28 de janeiro de 2025.

FLAVIO CESAR Assinado de forma digital
por FLAVIO CESAR

BRUNO TEIXEIRA 8ruNO TEIXEIRA

' FILHO:03135503364
FILH0:03135503 Dados: 2025.02.05

364 13:36:10 -03'00'
Flavio César Bruno Teixeira Fitho
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GOVERNO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI DO PODER DO EXECUTIVO N° 4, de 28 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre a organizag8o e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Cadmara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagao basica da Administragao Publica Municipal, bem como
define os-6rgaos e entidades que a integram.

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal, para efeitos desta Lei, compreende:

I - a Administragdo Direta, constituida pelos servigos integrados na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal e Amontada;

Il - a Administragao Indireta, comipreende entidades dotadas de personalidade juridica prépria,
criadas por lei especifica, e regulamentadas pelo Poder Executivo Municipal, a saber:

a) autarquia: entidade da administragdo publica indireta, criada por lei, que possui personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e ¢ destinada.a executar
atividades tipicas da Administragao Publica, que, para sua execu¢ao, exigem gestao descentralizada.
A autarquia possui patrimonio e receita préprios e esté vinculada ao poder pUblico, sendo sujeita & sua
fiscalizagao e controle

b) empresa publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio e
capital proprios, integralmente pertencente ao Municipio, criada por lei para a exploragao de atividade
econdmica que o Municipio seja levado a exercer por necessidade ou conveniéncia administrativa,
podendo adotar qualquer das formas previstas em direito;

¢) sociedade de economia mista: entidade com personalidade juridica de direito privado, criada por
lei para a exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade andnima, cujas agdes com
direito a voto sédo, no minimo, majoritariamente pertencentes ao Municipio ou a outra entidade da
Administracio indireta;

d) fundagdes: sao entidades com personalidade juridica de direito publico ou privado, criadas por lei
para a realizagéo de atividades de interesse coletive, sem fins lucrativos, que envolvem a aplicagdo
de recursos em areas como educacgao, sadde, cultura ou assisténcia social, possuindo autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo dotadas de patrimdnio préprio destinado a execucgio
de suas finalidades, estando vinculadas ao poder plblico e sujeitas a sua fiscalizagdo.

Art. 3°. O Poder Executivo tem-a missdo bdsica de conceber e implantar politicas ptblicas, planos,
~ programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
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GOVERNO MUNICIPAL

Constituigdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceard e da Lei Organica do Municipio de
Amontada, das demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdo com
os demais Poderes e com os outros niveis de Governo. |

Art. 4°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo(a) Vice-Prefeito(a),
Secretdrios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administragdo Indireta, objetivando o
cumprimento de suas atribuigdes e competéncias constitucionais, legais e regutamentares.

Art. 5°. A Administragdo Pudblica Municipal compreende os 6rgdos da Administragdo Direta e as
entidades da Administragao Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. 6°. A Administracao Direta é organizada com base na hierarquia e na desconcentragio, sendo
composta pelos Orgaos que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
desprovidos de personalidade juridica propria, os quais podem dispor de autonomia, nos termos da
Lei.

Art. 7°. A Administragao Indireta € organizada com base na descentralizagéo, sendo integrada por
entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de autonomia administrativa e funcional,
vinculadas aos fins definidos em suas Leis especificas.

TiTULONI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. O Municipio de Amontada € uma unidade politica administrativa auténoma, e é regida por Lei
Orgéanica prdpria, em obediéncia aos principios constitucionais, e aos preceitos estabelecidos na
Constituicio Federal e na Constituigdo do Estado do Ceara. i

Art. 9°. A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Amontada, i‘ncluindo 0s Orgaos
da administragdo direta, e as entidades da administragao indireta passa a ser a seguinte:

I - Gabinete do Prefeito (GABPREF);

Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Il - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

IV - Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Financas (SEFIN);
V - Secretaria Municipal de Educacgéo (SMEi;

VI - Secretaria Municipal de Saude (SMS);

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social (SAPS);

VI - Secretaria Municipal de Juventude e Esporte (SEJUVE);

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA);

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario (SDA);

Xi - Secretaria Municipat da Indﬂsiria, Comércio e Desenvolvimento Econémico (SINDEC);
Xlt - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (SETUCULT)

X - Secretarié Municipal de Ouvidoria e Articulagdo Social (SOAS)

XIV - Autarquia de Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE)

.
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XV - Autarquia Municipal de Meio Ambiente (AMAMA)
XVI - Autarguia Municipal de Transito e Transporte Rodoviario e Urbano (AMTT)
XVII - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Amontada (AMONTADAPREV)

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secgao |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 10. A estrutura organizacional da administragao direta do Poder Executivo é a seguinte:
I - Gabinete do Prefeito (GABPREF); '

il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

llt - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

IV - Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas (SEFIN);
V - Secretaria Municipal de Educagao (SME); ‘

VI - Secretaria Municipal de Saude (SMS);

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia e Protegdo Social (SAPS);

VIl - Secretaria Municipal de Juventude e Esporte (SEJUVE);

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA);

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario (SDA);

X1 - Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio e Desenvolvimento Econémico (SINDEC);
Xl - Secretaria Municipat de Turismo e Cultura (SETUCULT);

XIll - Secretaria Municipal de Ouvidoria e Articulagdo Social (SOAS);

Art. 11. S3o 6rgaos de assessoramento direto:

I - Gabinete do Prefeito (GABPREF);

1l - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

Il - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

IV - Secretaria Municipal de Ouvidoria e Articulagao Social (SOAS).

Art. 12. S3o 6rgaos de execugdo instrumentat: =

1 - Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas (SEFIN);

Art. 13. Séo 6rgaos de execugao programatica:

I - Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

{l - Secretaria Municipal de Satude (SMS);

111 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Protecdo Social (SAPS);

IV - Secretaria Municipal de Juventude e Esporte (SEJUVE);

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA);
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VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério (SDA);
VI - Secretaria Municipal da Indudstria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico (SINDEC);
VIII - Secretaria Municipal de Turismo e Cuttura (SETUCULT);

Secao i
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 14. S3o Orgaos da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragao administrativa:

1 - subordinados a Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas (SEFIN):
a) Centrat de Licita¢des e Contratos da Prefeitura de Amontada (CELIC).

CAPITULO NI
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 15. A Administragao Indireta do Poder Executivo do Municipio de Amontada é composta pelas
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista previstas neste
Capitulo.

Sec¢ao Unica
DAS AUTARQUIAS

Art. 16. As Autérquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia administrativa e
financeira, s3o as seguintes:

I - vinculada a Secretaria de Admihistracéo, Planejamento e Finangas (SEFIN):

a) Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Amontada (AMONTADAPREV).

Hf - vinculada a Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA):

a) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Amontada (SAAE);

b) Autarquia Municibal do Meio Ambiente (AMAMA);

c) Autarquia Municipal de Transito e Transporte Rodovidrio e Urbano (AMTT).
CAPITULO It
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Secgdol
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 17. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, serd disciplinado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secgao li
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DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 18. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos especiais de participagio direta da sociedade na
Administracao Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agoes do poder publico
municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo tnico. A criagao de Conselhos Municipais devera observar o disposto na Lei Organica do
Municipio de Amontada.

Art. 19. Os orgaos e entidades aos quais estao vinculados os Conselhos Municipais deverdo garantir
a sua estruturagdo e o seu pleno funcionamento.

Art. 20. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal deverd ser exercida pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado. .

Art. 21. Os Conselhos Municipais de participagdo sociat que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e serao disciplinados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTuLom
DAS COMPETENCIAS GERAIS

CAP{TULO|I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secgao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técnico institucional as agdes
promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integragao entre as demandas

dos municipes e o Poder Publico Municipal, bem como promover a articulagao do Governo, visando

dar efetividade as a¢des do Municipio, competindo-lhe:

- 1-exercer a coordenagao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete,

organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il - promover a organizacao do cerimonial das solenidades realizadas no Ambito da Administragao

Municipal com a participa¢ao do Prefeito;

Il - assessorar o Prefeito na adogao de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagdo institucional
necessaria ao funcionamento do Govemo;

IV - promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

V - apoiar a articulacdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando as

solicitagGes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da drea especifica,

quando for o caso;

VI - acompanhar a elaboragao dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tramitagao
na Camara Municipal;

VIl - coordenar os programas e agoes de participagao social;
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VIl - acompanhar e controlar os recebimentos de recursos oriundos de convénio, repasse ou
congéneres, transferidos pelo Municipio e preparar a documentagao para a elaboragao da prestagao
de contas;

IX - integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio, bem como atuar como
interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais orgaos e entidades que compde a administragao;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
novas que the forem delegadas.

Segdolll
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
. Art, 23. AProcuradoria Geral do Municipio de Amontada tem como finalidade a representacao judiciat
e extrajudiciat do Municipio, concedendo-thes as atividades de consultoria e assessoramento juridico
ao Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha interesse direto ou indireto, competindo-lhe:

1 - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do. seu
patrimdnio, e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

Il - analisar a constitucionalidade das normas juridicas provenientes do processo legislativo
municipal;

Hl - elaborar ou analisar os atos administrativos necessarios ao bom desenvolvimento da
Administragdo Plblica Municipal, avaliando sua constitucionalidade e legalidade, recomendando,
quando for o caso, sua anulagdo, revogacao ou as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

IV - promover, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributéria ou ndo, da Fazenda Publica,
funcionando em todos o0s processos onde haja interesse da Administragdo Publica Municipal;

V - representar os interesses do Municipio junto 2o Contencioso Administrativo Tributario;

. VI - representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da Administragio Indireta em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagio da entidade;

VIi - exercer a supervisao, administragao e coordenagao das atividades gerais do 6rgao, inclusive, nas
areas do Contencioso e da Consultoria Geral.

VIII - promover, privativamente, a cobranga amigdvel ou judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio;

IX - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de
seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel
hierarquico da Administragdo Municipal forem apontadas como autoridades coatoras;

X - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicagao das leis vigentes;

Xl - propor ao Prefeito, aos Secretdrios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel hierdrqguico as
medidas que julgar necessarias a uniformizacao da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa, tanto
na Administragdo Direta como na Indireta e Fundacional;
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XIl - exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgaos da Administragao Direta e,
quando for o caso, da Indireta;

XIit - examinar os pedidos de dispensa e de declaragao de inexigibilidade de licitagao, que lhe forem
propostos;

XIV - fiscalizar a legalidade dos atos da administracao publica direta e indireta, propondo, quando for
0 caso, a anulagdo deles, ou quando necessario as agdes judiciais cabiveis;

XV - requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragcdo Municipal, certidoes, cépias, exames,
informagoes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais; '

XVI - celebrar convénios com 6rgdos semelhantes dos demais Municipios que tenham por objetivo a
troca de informacgdes e o exercicio de atividades de interesse comum;

XVII - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimbnio do municipio ou
aperfeigoar as praticas administrativas;

XVIII - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de providéncias
necessarias a boa aplicagdo das leis vigentes;

XIX - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal;

XX - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juridico,
emanadas do Prefeito Municipal; = o

XXI - cooperar na formagao de proposigoes de carater normativo.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem- por Chefe, o(a) Procurador(a) Geral do
Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com notério saber juridico
e reputacgdo ilibada, que gozara das prerrogativas e honras protocolares correspondentes as de
Secretario do Municipio. g

Secao li
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar, dar transparéncia e controlar as agdes de gestao municipal, contribuindo para a qualidade
da vida urbana, da presta¢ao de servigos publicos visando a efetividade e qualidade na prestagio dos
servigos publicos do Municipio competindo-the:

| - apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestado por Resultados e 0 monitoramento
dos programas estratégicos municipais;

Il - apoiar a avaliagao das ag6es do Governo Municipal;
1li - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo municipal;
IV - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagao e gestio de pessoas;

V - acompanhar a gestao do patrimdnio do Municipio;

PREFEITURA DE AMONTADA
Av. General Alipio dos Santos, 1353. Centro | CEP:62.540-000 | CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF:06.920.220-6
Fone: {88) 9 9903-3423 | E-mail: governo@amontada.ce.gov.br



Amontada

GOVERNO MUNICIPAL

VI - definir politicas e acompanhar a gestao da tecnologia da informacao;

Vil - acompanhar a gestao das compras corporativas;

VIl - definir politicas e programas de capacitagdo continuada para servidores publicos do Municipio;
IX - supervisionar a previdéncia social € a assisténcia médica dos servidores municipais;

X - promover a modernizagado administrativa da Prefeitura Municipal de Amontada por meio da
adequacdo da sua organizacao administrativa e aperfeicoamento dos processos;

Xl - supervisionar a elaboragao e promover a gestao dos instrumentos de ptanejamento do Governo
Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual),
conjuntamente com a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financas;

X - apoiar e orientar os Orgaos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execugao do gasto publico;

Xill - coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar a gestao
municipal; "

XIV - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o direito de acesso 2
informacao;

XV -coordenar e executar acomprovacdo da legalidade e a avaliagao dos resultados quanto 4 eficacia
e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentéria, financeira e patrimonial, visando o cumprimento das
normas de finangas publicas voitadas para responsabilidade na gestao fiscal;

XVI - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicag@o da Lei de Acesso a Informagao
e ao aperfeicoamento da transparéncia;

XVII - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia que visem
apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do
Municipio nas situagdes em que se faga necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
observado o disposto nas demais normas aplicaveis;

-

XVill - coordenar o processo de consulta @ sociedade na formulagdo dos instrumentos de
planejamento - PPA e LOA -, bem como monitorar a execugdo das demandas incorporadas aos
referidos instrumentos;

XIX - supervisionar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administragéo
Municipal;

XX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem comeo
outras que lhe forem delegadas.

Secao IV y
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
Art. 25. A Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de
Amontada, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributéria e orgamentaria, competindo-lhe:

: PREFEITURA DE AMONTADA
Av. General Alipio dos Santos, 1353. Centro | CEP:62.540-000 | CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF:06.920.220-6
Fone: (88) 9 9903-3423 | E-mail: governo@amontada.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

1 - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes & Politica Fiscal do Municipio de
Amontada;

Il - manter e administrar o Cadastro Econémico e imabitiario do Municipio;

Il - dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagéo, arrecadagao, fiscalizag3o e controle dos
tributos e demais rendas do Erario municipal;
IV - efetuar a guarda e a movimentagao dos recursos financeiros e de outros valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;
V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemaé orgamentario,
financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

. VI - executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica municipat, em todos
0S seus aspectos;
VII - elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestagdes de contas especificas de
recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e outros
mecanismos, quando exigidos;
Vil - elaborar, em conjunto a Controladoria Geral do Municipio, da elaboragdo da proposta
orgamentéria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais de
responsabilidade da Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, constantes do Plano
Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria Anual do Municipio (LOA);

IX - estabelecer controles e promover 0 acompanhamento necessaric ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabitidade Fiscal);

X - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio;

XI - coordenar agdes integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam orgdos e entidades
componentes da Administragao Municipal; -

. Xil - coordenar os processos de orgamento no &mbito da Administragdo Municipal;

Xl - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
‘outras que the forem delegadas;

XIV - participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anuat), atuando de forma conjunta
com a Controladoria Geral do Municipio;

XV - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

XVI - planejar a forma operacional da execugao politica de recursos humanaos, inclusive na elaboragao
da folha de pagamento; i ‘

XVii - manter e organizar ¢ arquivo municipal; -
XVl - promover a qualificacao e capacitacao de pessoal;
XIX - manter o servigo de digitalizagao de documentos do Poder Executivo;

XX - zelar pela racionalizagdo dos recursos materiais, humanos e logisticos disponiveis ao Poder
Executivo do Municipio de Amontada;
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XVI - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. ‘

SegaoV A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
Art. 26. A Secretaria Municipal da Educagao tem como finalidade programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalare
manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob
responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos
servigos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-the:

1 - definir politicas e diretrizes de educagdo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional e com o Plano Nacional de Educagao;

Il - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métpdos de ensino-aprendizagem;
Il - implementar os sistemas de avaliagdo da educacéo;

IV - atuar na gest&o das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - atuar na gestdo das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagao e de avaliacdo do desempenho
docente;

VIl - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade
escolar aos estudantes; '

VIl - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de materiais e
equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagao escolar;

X - desempenhar outras atividades necessarias-ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Secgao Vi )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Art. 27. A Secretaria Municipal da Satde tem como finalidade implementar a gestao do Sistema de
Saude, de Vigilancia Sanitéria, de'Vigitancia Epidemioldgica, de Controle de Zoonoses e de Saude do
Trabalhador, mediante a definigdo das politicas publicas, diretrizes e programas para promover o
atendimento integral a salide da poputagao do Municipio de Amontada, competindo-lhe:

I - atuar na gestdo dos servigos da rede municipal e cooperada para dar atengdo integral a saude:
promogao, prevengéo, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario e tercidrio; -

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Salide, com a participagdo da comunidade e em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Satide;
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Il - efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de saude e dos
sistemas de pactuagao/contratualizacao de resultados;

IV - implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos componentes -
pré-hospitalar, hospitalar e pds-hospitalar;

V - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos recursos
especializados de atengio e de vigitdncia em satde municipal;

VI - gerir o Fundo Municipal de Saude;

VI - planejar, executar e avaliar os programas da area de Satde, Vigildncia Sanitaria, Epidemioldgica
e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VIlI - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

IX - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. '

Secgao VI
‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROTEGAO SOCIAL

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Protegdo Social tem como finalidade estabelecer e
promover as politicas pablicas municipais de direitos humanos e de protecdo e desenvolvimento da
cidadania, combatendo a discriminagdo social de toda natureza, notadamente das minorias,
formulando e coordenando a politica habitacional do Municipio de Amontada, bem como agtes de
regularizagao fundiaria, competindo-lhe:

I - promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a formulagao de
diretrizes gerais e a identificagdo de prioridades, para assegurar 0s direitos, garantias e liberdades das
pessoas;

Il - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados que tem
como foco os segmentos especificos comuns a protegéo de direitos;

Il - garantir e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justi¢a
e 6rgdos de seguranca publica; ‘ '

V - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos
segmentos especificos de protecgao de direitos, em especial a assisténcia social basica e especial, e
a politica habitacional;

VI - complementar e potencializar agoes de politicas publicas integradas que tenham como
orientacdo os segmentos especificos de protegéo de direitos, desenvolvendo agoes afirmativas com
base na prética de programas voltados aos grupos desfavorecidos por sua condigao de classe, género,
raca, etnia, origem, orientagao sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

VIl - executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecdo de
direitos, em especial os casos demandados pela justi¢a, conselho tutelar e érgaos de segurancga
publica; :
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Vil -implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acothimento para segmentos especificos
de protegao de direitos; i

IX - planejar e executar agoes e projetos de Educagao para os Direitos Humanos;

X - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando

. subsidiar, através da populagao sistematica de conhecimento, a formulagdo e execugdo da Politica

Municipal de Direitos Humanos;
X1 - gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Protegdo Social;

Xil - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que the forem delegadas.

XMt - definir, com a colaboragdo das demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de
Habitagao a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio de Amontada, observando as disposicdes
do Plano Diretor do Municipio;

XIV - realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagdo no Municipio;

XV - elaborar programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria de interesse social, que promovam
a ocupacao do territdrio de forma equilibrada e sustentavel;

XVI - planejar, coordenar, executar e acompanhar as agées‘de implantagdo de habitagdes popular, e
de interesse social;

XVII - planejar, coordenar e acompanhar as agdes de regularizagao fundidria de interesse social;

XVIIi - mobilizar e articular as iniciativas de organizagbes governamentais e ndo-governamentais
voltadas para habitagdes de interesse social;

XIX - promover politicas publicas de incluséo e insergdo social das minorias;

XX - promover a captagao de recursos de instituigOes nacionais e estrangeiras, destinados as agoes
voltadas para habitacao;

XXI - elaborar e manter o cadastro dos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; g

XXII - integrar os projetos habitacionais com.os investimentos em saneamento basico e demais
servigos urbanos;

XXIIl - fomentar e intermediar a concessao de financiamentos para aquisigao, construgao, ampliagcdo
e reforma de moradias;

XXIV - articular-se com os Municipios, de modo a compatibilizar as agdes e politicas de
desenvolvimento habitacional e de regularizagdo fundidria de interesse social, com as agdes de
desenvolvimento do Entorno, no dmbito de sua competéncia;

XXV - guxiliar os Grgdos de defesa civil, em estados de calamidade publica ou em situagGes de
emergéncia;

XXVI - planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de cardter assistencial ao
carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, 8 mulher, ao idoso, ao deficiente fisico ou mental,
ou as pessoas em estado de tempordria vulnerabilidade social;
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XXVH - a gestdo, o controle e a fiscalizagdo dos programas de transferéncia de renda;
XXVIII - planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da cidadania;

XXIX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. ‘

Segio VIli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE
Art. 29. A Secretaria Municipal de Juventude e Esporte tem como finalidade formular e coordenar a
execugao das politicas publicas de juventude, esporte e lazer do Municipio de Amontada, além de
formular e coordenar as politicas publicas, promovendo a inclusao e integragao social, qualidade de
vida e incentivo a formacgdo esportiva, através das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia, visando melhorar a
qualidade de vida e a inclusdo social dos cidaddos e cidadas do Municipio, competindo-lhe:

I - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e incentivando
a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de inclusdo social e
promogao do bem-estar fisico e psicoldgico a populagéo;

Il - promover a democratizagdo do acesso as préticas de esporte e lazer com equidade, participagao
popular e qualidade para as comunidades de Amontada;

It - acompanhar e monitorar a execugéo da politica de esporte e lazer do Municipio;

IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdo de eventos e praticas esportivas
inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com 6rgaos e entidades do poder publico e
da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definigdo de areas paraa implantacaoe,
promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas 4 recreacao, ao lazere a salde;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou recursos
naturais para a pratica de esportes;

VIl - coordenar e gerenciar 0s programas e 0s projetos a serem efetivados pela Administragao
Municipal nas areas de esporte e lazer; '

VIl - operar e manter em boas condigdes de uso os equipamentos relacionados ao esporte sob a
gestao da cidade, em conjunto com as demais Secretarias;

IX - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como.
outras que lhe forem delegadas;

X - realizar estudos e pesquisas sobre a situagao dos Jovens no Municipio;

X1 - planejar, gerenciar, integrar e executar, direta ou indiretamente, politicas e programas de interesse
especifico dos Jovens;

X1l - desenvolver projetos e servigos voltados para o atendimento ao Jovem e agdes voltadas para a
garantia de direitos e da plena insergéo do Jovem na vida econdmica, social, politica e cultural;
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XIl - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Segdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUT URA

Art. 30. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como finalidade a formulagao de politicas
publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantagdo e monitoramento da infraestrutura
concernentes as obras pliblicas e servigos publicos do Municipio de Amontada, competindo-lhe:

I - planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publicos no Municipio de Amontada;

Il - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de infraestrutura e
equnpamentos publicos no Municipio de Amontada; I

it - planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execucao de obras puiblicas nas vias e logradouros;

IV - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervengdes no sistema de
drenagem do Municipio; )

V - gerir a produgdo prépria de asfalto;

VI - coordenar a relagdo institucional com érgdos e entidades dos demais entes federados para a
execugao de obras publicas; ' '

VIl - realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse publico;

VIII - articular-se com organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a obtengdo de
suporte técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas e projetos relativos a
infraestrutura;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas;

X - planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de transporte pubuco

Xl - planejar, coordenar, disciptinar, executar e orientar as politicas publicas de transporte publico
urbano;

XNi - planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas ptblicas de limpeza
urbana;

Xul - 'planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugdo e operagdo das politicas piblicas de
residuos solidos, em consonancia com as diretrizes dos orgdos e entidades publicas ambientais
integrantes do SISNAMA;

X1V - planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminacao publica;
XV - planejér, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservagao de vias publicas;
XVI - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de que trata a Lei
Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o Estatuto da Cidade;
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XVII - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de infraestrutura e
equipamentos publicos e privados no Municipio de Amontada;

XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Secgao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 31. A Secretaria Municipat de Desenvolvimento Agrdrio é o érgdo responsavel por planejar,
coordenar e executar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento rurale agricola no Municipio,
com o objetivo de fortalecer a agricultura familiar, promover a seguranca alimentar, e praticas
sustentaveis no campo, competindorlhe:

I - planejar e coordenar as agdes do Governo na area agricola, inctuindo o acompanhamento setorial
dos Programas Especiais e atividades de irrigacao e de piscicultura;

It - promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro de modernizagdo dos métodos
de produgéo, pesquisa e experimentagao, difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

ll - exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegdo de produtos de origem animal e vegetal, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Saide de Amontada;

1V - estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

V - zelar pelas corretas praticas de pesca no litoral do Municipio;

VI - incentivar a adogdo de praticas de utilizagéo racional dos recursos hidricos do Municipio;

VII - fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e produtqs agropecuarios;
VIII - executar projetos de apicultura;

IX - proceder aos estudos necessérios a reorganizagao da estrutura fundidria, visando a melhoria da
vida rural;

X - apoiar projetos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir para a fixagédo do
homem no meio rural e a eliminacéo de conflitos de terra;

Xl - fortalecer e estimular a agricultura familiar;

XIl - providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer
politicas de abastecimento de dgua para o consumo humano e para 0s setores de produgao;

Xu - desenvolver uma politica de adequagdo do manejo do solo e da agua, voltados ao processo
produtivo agricola e pecuario;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que the forem delegadas.

Segao XI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 32. A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico tem como
finalidade implementar as agdes estratégicas de desenvolvimento econdémico autossustentavet,
gerenciando processos de indugao e fomento ao desenvolvimento e ir.nplantagéo de novos negocios,
envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, notadamente da.
indastria, comércio, e servigos, apoiando a concessdo de flexibilidades e infraestruturas para
implementagao de negécios locais visando dar efetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe:

I - formular politicas e diretrizes com vistas a implementagio das agdes do Municipio retacionadas ao
desenvolvimento econdmico;

Il - elaborar normas e padrdes de operacionalizagéo das atividades da Pasta e estabelecer pﬁoridades
que viabilizem a consecugao dos objetivos preconizados pela politica municipal;

Hll - fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas, projetos e
agdes de fomento a produgio e de aproveitamento do potencial de mercado;

IV - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas,
incentivos municipais para empreendimento de atividades produtivas consideradas fundamentais ou
estratégicas;

V - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibitizando e difundindo
oportunidades de geragdo e/ou incremento de negécios e as disponibilizando para a populagao;

VI - estimular a geragdo de empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e
comunitarios;

VI - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia formal
e informalt, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;

VIII - promover e integrar atividades de profissionalizagdo e qualificagdo de mao-de-obra com a
geragao de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdo de tecnologias, estimutando
vocagdes e capacidades empreendedoras, diversificagdo das atividades econdmicas e as condigdes
de empregabilidade;

IX - apoiar tecnicamente e orientar as agdes relacionadas voltadas para o desenvolvimento
econdmico, executadas pelas Secretarias;

X - coordenar ag¢es integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que envolvam mais de
uma Secretaria;

Xl - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagtes institucionais e
parcerias ptiblicas, empresariais e ndo governamentais;

XH - articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para a promogao do desenvolvimento
econdmico autossustentavel e a gestao participativa dos recursos publicos;
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Xill - estabelecer os valores a serem cobrados por meio de taxas, tarifas e pregos publicos
decorrentes da ocupagao dos espagos sob dominio do Executivo Municipal;

XIV - desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas finalidadés, bem como
outras que lhe forem delegadas.

- Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura tem como finalidade formular e coordenar as
politicas publicas de Turismo e Cultura do Municipio de Amontada, desenvolvendo agdes que visem
a protegdo da memoria e do patriménio histérico artistico e cultural, promovendo programas que
fomentem a formagao, criagdo, produgdo e circulagdo das expressdes culturais e artisticas, 0
fortalecimento da economia da cultura, a requalificagio dos espagos publicos e o pleno exercicio da
cidadania, bem como na implementagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do
Turismo, cabendo-lhe:

I - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura, com a
Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de Cultura, bem como estabelecer
normas gerais para a efetivagao das acdes culturais do Municipio;

i - desenvolver, coordenar, acompanhar € monitorar as politicas piblicas de cultura gue possibilitem
o reconhecimento, a pesquisa, a formag3o, a estruturagdo, o fomento, a defesa, a protegao, a
preservagao, a vatorizagao e a difusdo das mais variadas expressdes culturais, entendendo a cultura
como afirmacéo da vida em suas mais diversas formas de expresséo, artisticas ou nao artisticas, no
ambito do Municipio;

Ili - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administracdo Municipal na drea da cultura;

IV - desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgaos gestores da area social do Municipio,
programas e ag0es intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a emancipagado social,
fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e reconhecendo a diversidade cultural
existente;

V - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e imdveis pertencentes ao
patriménio historico e cultural do Municipio, com sua protegéo e vatorizagao;

VI - incentivar e difundir todas as formas de producao artistica e literaria, através da promogao de
eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidadao-
individuo enquanto agente cultural e guardido da memoria coletiva;

VI - auxiliar a administragao do tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de
natureza imaterial, méveis e imdveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de Amontada;

VIII - firmar contratos, convénios, termos de cooperagao e de parceria com organismos publicos, em
qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em dreas pertinentes ao seu
ambito de atuagao; .
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IX - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica Cultural de Amontada;

X - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, com ampla participagdo popular, objetivando a
construgao e o acompanhamento coletivo das politicas publicas;

Xi - estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagdo da populagdo em geral, nas éreas de
criagdo, produgao, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagdo dos saberes e fazeres
na cidade;

XII - gerenciar de forma autdnoma e democratica os recursos destinados ao turismo e a cultura, 0s
recursos do Fundo Municipal do Turismo e do Fundo Municipat de Preservag&o do Patrimonio Cultural,
tendo como referéncia as politicas publicas de turismo e cultura do Municipio de Amontada;

XNI - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagdes institucionais e
parcerias publicas, empresariais e ndo governamentais;

XIV - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo;

XV - contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a preserva(;éd do
meio ambiente urbano; _

XV1 - promover e divulgar o destino Amontada, no Cear4, no Brasil e no exterior;

XVII - promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;

XVIIl - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social pelo
turismo; ‘

XIX - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituigdes e profissionais de turismo, com
a finalidade de qualificagdo do servigo prestado ao turista e o aumento do ndmero de postos de
trabalho gerados pela atividade;

XX - representar o Municipio na-articulagdo com 6érgaos federais, estaduais e nao governamentais do
setor turistico;

XXI - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza
imaterial, méveis e imdveis, ptiblicos e particulares, existentes no Municipio de Amontada, bem como
manter os tivros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

XXII - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educacao, a oferta de programas de
acdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

Segao XIil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OUVIDORIA E ARTICULAGAO SOCIAL
Art. 34. A Secretaria Municipal da Ouvidoria e Articulagdo Social tem como finalidade promover a
participacdo cidada, e a transparéncia governamental, transformando as demandas da populagdo em
acbes estratégicas, e atuando como um centro de inteligéncia social, articulando solugdes,
influenciando decisdes e garantindo que a gestdo municipal esteja sempre alinhada com os anseios
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da sociedade, com o intuito de fortalecer o didlogo, antecipar desafios e consolidar um governo mais
eficiente e préximo do povo, competindo-the:

I - exercer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, analisando e encaminhando
manifestagBes da populagao, incluindo comentdrios, sugestdes, elogios e denuncias.

i - atuar como ponte entre a sociedade civil e a administragdo municipal, garantindo que as demandas
dos cidad3os sejam atendidas.

Il - monitorar e cobrar respostas dos 6rgdos municipais as solicitagdes recebidas, garantindo
eficiéncia no atendimento.

IV - promover a transparéncia publica, garantindo que as informagﬁes sobre a gestdo municipal sejam
acessiveis a populagao.

V - desenvolver estratégias de comunicagdo para ampliar a participagdo cidada e fortalecer o
engajamento popular.

V1 - promover parcerias e diglogos articulados com entidades publicas, pnvadas e organizagdes
sociais para fomentar politicas publicas mais inclusivas.

VII - realizar audiéncias publicas e consultas populares para envolver a comunidade na tomada de
decisdes govemamentais.

VIIl - elaborar relatérios periddicos sobre as principais demandas da populagéo, subsidiando a
tomada de decisdes do governo municipal.

IX - criar e gerenciar canais digitais e fisicos de atendimento ao cidadao, garantindo acessibilidade e
eficiéncia na comunicagao.

X - implementar programas de capacitacdo e educagio cidada, incentivando a participagdo ativa da
populagédo na gestao publica. )

Xl - atuar na prevencdo e mediagdo de conflitos entre a administragdo publica e os cidadaos,
buscando solugdes &geis e eficazes.

XIl - fomentar boas praticas de governanga participativa, garantindo que as politicas publicas sejam
mais demacraticas e eficientes.

Xill - acompanhar e avaliar o impacto das agdes governamentais, garantindo que as respostas dadas
3s demaridas sociais sejam efetivas.

XIV - inovar na gestdo publica, implementando tecnologias e metodotogias modernas para aprimorar
o atendimento e a articulag&o social.

XV - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Segao XIV
DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE AMONTADA

Art. 35. A Central de Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Amontada tem como finalidade realizarl
os procedimentos licitatérios de interesse dos Orgdos e entidades da Administragao Publica Municipal

’
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Direta e Indireta, visando proceder a padronizacdo, alcangar a economicidade nas contratagoes
publicas, a transparéncia nos processos licitatérios e a uniformizacdo dos procedimentos,
competindo-lhe:

I - realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos 6rgaos e entidades da administragéo publica
municipal, as roodalidades Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leilao, Pregao
(presencial e eletronico) e as denominadas Chamadas Publicas, bem como aquelas processadas sob
o Regime Diferenciado de Contratagdes Pblicas - RDC ou outros estabelecidos em Lei;

il - processar as licitagdes internacionais, bem como as realizadas com financiamento de instituigdes
internacionais, para todos os 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal;

lil - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitag&o;

IV - supervisionar 0s proéedimentos sob sua responsabilidade;

V- rea_lizér cotacao de pregos;

VI - gerenciar as atas de registro de pregos referente as contratagoes nao corporativas;

VI - conduzir os procedimentos administrativos voltados & aplicagdo de sangdes a licitantes e
contratados na forma da legistagao aplicavel;

VI - fazer controle de dispensas e inexigibilidades;

IX - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Art. 36. A licitagdo sera conduzida por agenté de contratagao ou por pregoeiro, a depender do caso,
pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou colaboradores do quadro
do Municipio, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologagao.

I - 0 agente de contratagao serd auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos
que praticar, saldo quando induzido a erro pela atuagao da equipe;

It - as regras relativas a atuagdo do agente de contratagao e da equipe de apoio, ao funcionamento da
comisséo de contratagao e a atuagdo de fiscais de gestores de contratos de que trata a Lei Federaln®
14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteracdes, serdo estabelecidos em regulamento, e deverd ser
prevista a possibilidade de eles contarem com o apoio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto na Lein® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes.

Il - em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente
contratado pela Administragédo, poderd ser contratado, por prazo determinado, servigo de empresa
ou de profissional especializado para assessorar os agentes publicos responséveis pela condugéo da
licitacao.

IV - em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugdo do certame serd ,
designado pregoeiro.
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CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Segaoll
DA AUTARQUIA DE SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE AMONTADA

Art. 37. A Autarquia de Servicos Autdnomo de Agua e Esgoto de Amontada tem como finalidade
estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas em
engenharia sanitéria, de direito ptblico ou privado, ou ainda em parceria com outros 6rgaos estatais,
as obras relativas a construgado, ampliagéo ou remodelagao dos sistemas publicos de abastecimento
de dgua potdvel e de esgotos sanitarios, competindo-the:

I - atuar como érgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre Municipio e 6rgaos federais ou
estatais para estudos; projetos e obras de construgéo, ampliagdoc ou remodelagdo dos servigos
publicos de abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitdrios;

It - operar, manter, conservar e explorar diretamente, ou mediante contrato com organizagoes
especializadas em engenharia sanitaria, de direito pablico ou privado; ou ainda em parceria com
outros érgdos estatais, os servigos de dgua potavel e de esgotamento sanitérios, fornecendo referidos
servigos a populagao do Municipio de Amontada;

Il - lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas e demais espécies tributarias relativas aos servigos de dgua
e esgotos que eventualmente incidirem sobre os iméveis beneficiados com tais servigos;

IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas ptblicos de dgua e esgotos,
compativeis com as leis gerais e especiais;

V - contribuir com o zelo e a defesa dos cursos de 4dgua do Municipio contra a poluigao, respeitadas
as competéncias e atribuicdes previstas na legislacao;

VI - atuar preventivamente no sentido da otimizagao do consumo de dgua, bem como no uso racional
da mesma, envidando politicas ptblicas neste mister e tudo o mais que, em consonancia com.as
disposigdes de lei, se fizer necessario para tai;

VI - promover treinamento de pessoal, fomentando estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de
Seus servicos, mantendo permanente intercdmbio com entidades que atuem no campo do
saneamento;

VIl - elaborar programas de execugao de melhorias sanitérias domiciliares;

IX - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que
assegurados os recursos financeiros necessarios;

X - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que the forem delegadas.

Secaolll
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DA AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 38. A Autarquia Municipatl do Meio Ambiente tem como finalidade a execugéo das politicas
publicas relacionadas a conservagdo e manutenc¢ac do ambiente natural do Municipio de Amontada,
nos limites de suas atribuicdes, competindo-the: '

I - executar a politica municipal de meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida e a
preservacao dos recursos naturais do Municipio;

Il - executar o licenciamento ambiental obrigatério de atividades de impacto local ou daquelas que lhe
forem delegadas por instancias superiores;

1lf - exercer o controle das fontes de poluicdo de forma a garantir o cumprimento dos padrdes de
emissao estabelecidos nos processos de licenciamento;

IV - baixar Normas Técnicas e Administrativas necessarias ao cumprimento da legislagdo ambiental
municipal;
V - realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da quatidade ambiental do municipio;

VI - aprovar previamente todos os projetos urbanos a serem executados no Municipio e enquadra-los,
se for o caso, as normas ambientais vigentes;

* VIl -desenvolver em todo o Municipio programa de educagao ambiental formal e informal, objetivando

alcangar uma consciéncia ecoldgica participativa, fortalecendo os principios gerais de cidadania;

VIII - executar uma politica municipal de residuos sélidos, em parceria com Secretaria Municipal de
Infraestrutura, incentivando a sua redugéo, o reaproveitamento e a reciclagem, inclusive monitorando
os aterros sanitarios existentes;

IX- promovér uma politica de incentivo a criagdo de Unidades de Conservacédo, tanto ptblicas quanto
privadas e administrar as existentes;

X - colaborar com os 6rgdos competentes na implantagao e manutengao de pracas e areas verdes,
priorizando a vegetac¢ao nativa na arborizagao urbanag;

Xi - aplicar no dmbito do Municipio as penalidades por infragao & legislagdo ambiental vigente;

XN - celebrar convénios e acordos com entidades publicas e privadas na busca da melhoria da
qualidade ambiental do Municipio;

XIH - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

XIV - elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e ao
meio ambiente, bem como a sua implementagdo em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

XV - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal de meio ambiente,
engquanto 6rgéo local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

XVI - propor, em articulagdo com o érgdo ou entidade municipal responsavel, a formagéo de consércio
intermunicipal, objetivando methorias nos ambientes natural e construido que ultrapassem os limites
do Municipio de Amontada;
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XVII - proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com o que
estabelece a Lei Organica do Municipio, a legislagao urbanistica e a legislagdo ambiental municipal,
estadual e federal em vigéncia;

XVIIl - exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos ambientes naturat e construido do
Municipio de Amontada;

XIX - apoiar o 6rgdo ou entidade municipal responsdvel nos processos de cessdo e concessao de uso
de bens publicos;

XX - definir e aplicar as compensatdrias previstas em Lei pelo ndo cumprimento das medidas
necessdrias ao controle dos ambientes natural e construido; .
XX1 - apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias na aplicacdo das politicas e da legislagdo
urbanistica e ambiental municipal;

XXil - articular-se com organizagbes governamentais ou ndo governamentais para a obtengdo de
suporte técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas e projetos relativos aos
temas do urbanismo e do meio ambiente;

XXl - disponibilizar informagdes para a sociedade sobre a questdo urbanistica e ambiental;

XXIV - coordenar agoes integradas na drea de sua competéncia quando envolvam mais de um érgéo
municipal, estadual e/ou federal;

XXV - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Secgao lll
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO

Art. 39. A Autarquia Municipal de Transito e Transporte Rodovidrio e Urbano, érgao de transito de
direito plblico interno, tem as seguintes atribuigdes:

1 - organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito de veiculos no &mbito do Municipio
de Amontada; = ‘

Il - gerenciar, implantar e manter a sinalizagdo nas vias publicas, no dmbito do Municipio de
Amontada;

Il - executar a fiscalizagdo de transito nas vias urbanas, lavrando autos de infragdo relativos a
circulagdo, estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislagéo de transito, aplicando as
medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de policia de transito;

IV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e estatistica e educagdo de trénsito no
Municipio;

V - realizar por meio de campanhas, acdes educacionais dirigidas 4 populagdo em geral;

VI - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Segao IV
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DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AMONTADA

Art. 40. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Amontada, é uma autarquia
municipal responsavel pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos municipais de Amontada, responsavel por garantir a seguranga previdencidria dos
servidores, oferecendo beneficios como aposentadoria, pensdo e outros auxilios, assegurando o
cumprimento das normas legais e a sustentabilidade financeira do sistema, tem as seguintes
atribuigGes: '

I - arrecadacao e gestio das contribuigcdes previdenciarias dos servidores e do Municipio, destinadas
ao custeio dos beneficios previdenciarios;

Il - concessdo, manutencdo e revisdo dos beneficios de aposentadoria, pensdo por morte € outros
beneficios previstos, conforme a legislagao vigente;

Il - administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais do RPPS, visando garantir a solvéncia e
sustentabilidade do sistema previdencidrio municipal;

IV - produgdo de relatdrios financeiros e atuariais periddicos, com o objetivo de assegurar a
transparéncia na administragédo dos recursos e o cumprimento das normas legais e regulamentares;

V - fornecimento de informacdes e orientagdes sobre os direitos e deveres previdencidrios dos
servidores municipais, garantindo o acesso a informagdes claras e atualizadas sobre o regime de
previdéncia;

VI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 41. A estrutura organizacional basica dos drgaos da Administragdo Direta compreende:

} - direcdo superior: representado pelo Secretario Municipal, com fungdes relativas a lideranca e
articulacdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta, inclusive a
representacao e as relagbes intragovernamentais;

It - geréncia superior: representado pelos Coordenadores, com fungdes relativas a intelecgao e
lideranga técnica do processo de implantagdo e controle de programas e projetos, e a ordenagao das
atividades de geréncia dos meios administrativos necessdrios ao funcionamento da Pasta;

1l - assessoramento: relativo as fungdes de apoio direto ao Secretario e acs Coordenadores nas suas
responsabilidades;

IV - execugdo programatica: representado pelas unidades administrativas encarregadas das fungoes
tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de carater permanente;
V - execugdo instrumental: representada pelas unidades administrativas e de tecnologia da
informacao responsavel pela prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento da Pasta.

Art. 42. Respeitadas as limita¢des estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituigdo do Estado
do Ceara e na Lei Orgénica do Municipio de Amontada, o Poder Executivo regulamentara por Decreto

; PREFEITURA DE AMONTADA
Av. General Alipio dos Santos. 1353, Centro | CEP:62.540-000 | CNPJ:06.582.449/0001-91 | CGF:06.920.220-6
Fone: (88) 9 9903-3423 | E-mail: governo@amontada.ce.govbr




Amontada

GOVERNO MUNICIPAL

a organizagao, a estrutura, as atribuigdes e a distribuigdo dos cargos em comissao e o funcionamento
dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

CAPITULO |
DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 43. A diregdo superior dos 6rgaos da Administragdo Direta sera exercida pelos Secretarios e da
Administragao indireta pelos Diretores(as) Gerale/ou Presidentes das Autarquias.

Art. 44. Constituem atribuigbes basicas dos Secretdrios Municipais e dos Titulares de Orgaos da
estrutura basica, além das previstas na Lei Organica do Municipio de Amontada:

| - promover a administragdo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as disposigoes
normativas da Administragdo Publica Municipat;

Il - exercer a representagao politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

IlI - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia
da Secretaria de que & titular;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;
V - delegar através de Portaria, atribuigdes aos seus subordinados da hierarquia estrutural da Pasta;

VI - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas &
Secretaria;

VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgdos
e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou 0
recurso, respeitados os limites legais; ’

Vil - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - encaminhar pedido de compras e instalag3o de processo licitatdrio;

X - autorizar a instauragdo de processos de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

X1 - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa interna da Secretaria, ndo
limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento das agoes
e servigos concernentes 3 competéncia institucional da Pasta da qual é titular; )

XH - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no timite de
suas competéncias legais;

XHI - elaborar e encaminhar a Prestagéo de Contas_de Gestao ao Tribunat de Contas do Estado do
Cearg; .

XIV - implementar politica de segregacdo de fungdes;

XV - construir o Plano de Contratagdo Anual — PCA, no exercicio anterior de cada ano, respeitando os
prazos, dispositivos € modelos disponibilizados pela Administragao;
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XVI - desempenhar outras atribuigdes que the forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites
de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 45. As atribuigbes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretérios poderdo ser
complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46. Fica instituida no dmbito do Poder Executivo Municipal de Amontada, a descentralizagéo
administrativa do gerenciamento da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e dos
atos relativos 3 subvencdes, quanto i legalidade, legitimidade e economicidade, no dmbito da
Administragdo Publica Direta e Indireta, delegando-se as responsabilidades das agdes '
governamentais entre as diversas unidades gestoras, passando cada Secretério Executivo a ser o
ordenador de despesa da respectiva pasta. '

§ 1°. O Secretdrio Municipal nos 6rgdos da Administragao Direta, e aos Diretores/Presidentes nas
entidades da Administracéo Indireta, exercerem as fungdes de gestor, desempenhando as questdes
politicas e administrativas da pasta.

§ 2°. Cabe ao Secretario Executivo de cada unidade orgamentaria a competéncia de empenhar,
liquidar e autorizar o pagamento da despesa, a ser realizada na area de suas respectivas pastas,
fundos ou unidades, inclusive no que tange as responsabilidades juridico, contdbil, administrativa,
civil e penal nos atos que praticar no exercicio de suas fungdes, na forma do art. 42 da Constituigao
Estadual do Ceara.

§ 3°. Em caso de vacancia do cargo de Secretério Executivo, cabe ao titular da unidade orgamentaria
a competéncia de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa, a ser realizada na area de
suas respectivas pastas, fundos ou unidades, inclusive no que tange as responsabilidades juridico,
contabil, administrativa, civil e penal nos atos que praticar no exercicio de suas fungdes, na forma do
art. 42 da Constituigdo Estadual do Ceard, enquanto o cargo estiver vago.

§ 4°. Em caso de inexisténcia de Secretario Executivo na unidade orgamentaria, cabe ao titular da
unidade orcamentéria a competéncia de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa, a
ser realizada na area de suas respectivas pastas, fundos ou unidades, inclusive no que tange as
responsabilidades juridico, contabil, administrativa, civil e penal nos atos que praticar no exercicio de
suas fungdes, na forma do art. 42 da Constituicdo Estadual do Ceard, podendo ser delegada a
competéncia para outro servidor a ele subordinado.

§ 5°, Permanecem centralizadas, na Secretaria de Administragéo, Planejamento e Finangas como
fungdes apoio e controle interno da execugdo orgamentdria e financeira, objetivando o

~ equacionamento entre as agdes governamentais, as atividades de contabilidade e tesouraria.

Art. 47. Cabera 2 autoridade méxima do 6rgao ou da entidade, ou a quem as normas de organizagio

+ administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o

desempenho das fungdes essenciais a execugdo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
suas alteragdes, que preencham os seguintes requisitos:

= sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da

Administragao Publica;
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il - tenham atribuicGes relacionadas a liciiagﬁes € contratos ou possuam formacgao compativel ou
qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico; e

lll - ndo sejam cdnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragao
Publica, nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
ou de natureza técnica comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

a) A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da segregacao de fungdes,

vedada a designag&o do mesmo agente publico para atuagéo simultanea em fungdes mais suscetiveis

a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na
. respectiva contratagdo.

b) O disposto no caput e na alinea a deste artigo, inclusive os requisitos estabelecidos, também se
aplica aos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragéo.

Art. 48. Os Secretérios Municipais possuem a seguinte denominagéo‘:
I - Secretario(a) Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas;
Il - Secretario(a) Municipal da Educagao;
1it - Secretéario(a) Municipal da Satide;
IV - Secretario(a) Municipal de Assisténcia e Protegao Social;
V - Secretério(a) Municipal de Juventude e Esporte;
VI - Secretario{a) Municipal de infraestrutura;
VIl - Secretdrio(a) Municipal de Desenvolvimento Agrario;
VIl - Secretario(a) Municipal da Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico;
IX - Secretério(a) Municipal de Turismo e Cultura;
X - Secretario(a) Municipal de Ouvidoria e Articulagdo Sociat;
. Art. 49. Os Secretarios Municipais terdo prerrogativas compativeis com a dignidade da fungéo.

§1°. Equiparam-se a Secretarios do Municipio, com mesmo nivel hierdrquico, prerrogativas e
atribuigbes do cargo: o(a) Chefe do Gabinete do Prefeito, o(a) Procurador(a) Geral do Municipio, o(a)
Controlador(a) Geral do Municipio, e o(a) Agente de Contratagao/Pregoeiro(a).

§ 2°. O(a) Chefe do Gabinete do Prefeito, o(a) Procurador(a) Geral do Municipio, o(a) Controlador(a)
Geral do Municipio, e o(a) Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a), possuem remuneragao equivalente 3
de Secretdrio Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos em leis especificas.

Art. 50. A remuneragao, dos Secretarios Municipais e aqueles equiparados, fica fixada na forma do
Anexo Il desta Lei, nos termos da Lei Municipal n® 1.632, de 27 de dezembro de 2024.

Art. 51. O(a) responsavel pela Autarquia de Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto terd a denominacgao
de Diretor(a) Geral do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto.

- Art. 52. O(a) responsavel pela Autarquia Municipal do Meio Ambiente terd a denominacgdo de
Diretor(a) Geral do Meio Ambiente.
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Art 53. O(a) responsavel pela Autarquia Municipal de Transito e Transporte Rodoviério e Urbano tera
a denominacao de Presidente da Autarquia de Trénsito.

Art. 54. O(a) responsavel pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Amontada tera a denominagao de Presidente do Instituto de Previdéncia de Amontada.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Segdo Unica
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 55. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o do Poder Executivo do Municipio de

Amontada, cuja relacdo detalhada por érgéo, entidades, quantitativo e simbologia de classificagéo,
encontra-se estabelecida no Anexo | desta Lei.

§1°. A remuneragdo correspondente aos cargos de provimento em comiss&o, conforme o seu
simbolo de classificacdo, encontra-se estabelecida nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 2°. Os cargos descritos no caput deste artigo serdo providos em comissao e classificados em niveis
correspohdentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuigdes, que serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicagao.

§ 3°. Ajornada de trabatho dos ocupantes de cargos de pfovimento em comissao € de 40 (quarenta)
horas semanais. ’

§ 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se cargo de provimento em comissao, aquele que detém o
poder de diregdo e comando sobre mais um servidor a ele subordinado na respectiva unidade
administrativa do Poder Executivo Municipal.

§ 5°. Salvo a gratificag@o por aumento de produtividade, regulada pela Lei Municipal n° 997, de 27 de
setembro de 2013, e atendidos os ditames nela previsto, é vedado conceder ao ocupante de cargo em
comissao, o acréscimo de qualquer vantagem pecunidria, compreendida a gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo, ou outra espécie remuneratoéria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e Xl da Constituigdo Federal, e as disposi¢oes do Estatuto dos Servidores
do Municipic de Amontada, com as respectivas alteragoes e revogacoes legais. ‘

Art. 56. O provimento dos cargos criados nos termos do artigo anterior, serdo implementados de
acordo com as conveniéncias administrativas e de acordo com a discricionariedade do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 57. Sdo deveres do servidor publico, no exercicio de suas fungées:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cbes do cargo;
"It - ser leal &(s) instituigdo(Oes) a que servir;

Hl - observar e fazer observar as normas legais e regula}nentares;

IV - cumprir e fazer cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegal(is);

V - atender com presteza:
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a) ao pliblico em geral, prestando as informagoes requeridas, exceto as protegidas por sigilo funcional,

b) expedir certidtes requeridas para defesa de direitos, ou esclarecimentos de situagdes de interesse

pessoal, devidamente demonstrada a necessidade;

¢) expedir requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
. r

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do

cargo;

V1l - zelar pela economia do material, e a conservagao do patrimonio publico;
VIt - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta 60mpatn’vel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas; v

Xii - représéntar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xil serd inicialmente apresentada a
Procuradoria Geral do Municipio, que emitird competente parecer, encaminhando o processo para
homologagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que decidira pela abertura do processo
administrativo disciplinar contra quem é formulada, assegurando ao representado a ampla defesae o
contraditorio.

~ Art. 58. Ao servidor ptiblico ¢ proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao da autoridade imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quatquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou a execugao de servigo;
V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - remeter 4 pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vi - coagir ou aliciar subordinados, no sentido de se filiarem a associagao profissional, sindicaleu a
partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuigoes;

X - praticar usura sob qualguer de suas formas;

X1 - proceder de forma desidiosa;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais ou eletrdnicos da reparticdo, em servigos ou atividades
particulares;
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Xili - cometer a outro servidor, atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e de forma transitéria;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao, e
com o horario de trabatho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais no prazo de lei, ou'quando solicitado.

TiTULOV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DO PODER EXECUTIVO
Art. 59. Ao Gabinete do Prefeito, através do(a) Chefe de Gabinete e do(a) Procurador(a) Geral, atribui-
se, a principio, o papel de assessoramento ao Prefeito e, ao mesmo tempo, de natural capacitagdo ao
Vice-Prefeito, quando de eventuais substituicdes ao Prefeito, ndo se subordinando, nem
subordinando qualquer outro 6rgao ou titular da estrutura hierér‘quica da organizagao do Poder
Executivo Municipal.

§ 1°. Os atos do Prefeito Municipal serdo editados nos termos da Lei Organica do Municipio de
Amontada, devidamente justificado e reportando-se a lei, quando necessarios, observados os
principios da competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.

§2°. Os atos dos Secretérios(as) Municipais, e dos Diretores ou Presidentes da Administragao
Indireta, serdo editados através de portaria, resolugao, instrugao, circular e memorando, devidamente -
justificados e reportando-se a Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os
principios da competénci, finalidade, forma, motivo e objeto.

§ 3°. Os atos baixados por chefe de departamento, de setores e das demais divisdes de Secretaria de
Govemno; serdo editados através de memorarido, reportando-se ao ato do(a) respectivo(a)
Secretario(a), ou do(a) superior imediato, sendo vedado reportar-se a Lei ou Decreto Municipal.

§ 4°. Compreende-se por memorando, a modalidade de comunicagao entre unidades administrativas
de um mesmo 6rgdo, que podem estar hierarquicamente em mesmo nivel ou em niveis diferentes,
tratando-se de uma forma de comunicagdo eminentemente interna, tendo caracteristica principat, a
agilidade, devendo pautar-se pela rapidez e pela simplicidade de procedimentos burocraticos.

§5°. Fica estabelecida a possibilidade da edicdo do ato denominado Portaria Conjunta
Intersecretarial, quando o objeto for.de interesse comum a mais de uma Secretaria Municipal, e
assinado pelos(as) respectivos(as) gestores(as), ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, e
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6°. Todo e qualquer ato devera respeitar os principios estabelecidos na Constituigdo Federal, e na
Lei Organica do Municipio de Amontada, sob pena de invalidag&o.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Fica criada a Central de Licitagbes da Prefeitura de Amontada, ficando vinculada 4 Secretaria
de Administracgéo, Planejamento e Finangas (SEFIN).

PREFEITURA DE AMONTADA
Av. General Alipio dos Santos, 1353. Centro | CEP:62.540-000 | CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF:06.920.220-6
Fone: (88) 9 9903-3423 | E-mail: governo@amontada.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL

Art. 61. Fica criado o Nicleo Municipal de Assisténcia Juridica, 6rgdo vinculado a Prefeitura
Municipal, com a finalidade de prestar orientagdo juridica, promover a solugdo extrajudicial de
conflitos e, de forma subsididria, atuar judicialmente nos casos permitidos por esta Lei.

Art. 62. O Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica tera as seguintes atribuigdes:

I - prestar orientagao juridica gratuita a populagdo carente do municipio;

11 - promover a mediagado e conciliagao de conflitos extrajudiciais;

I - atuar em parceria com a Defensoria Publica do Estado e demais institui¢des parafacilitar o acesso
ajustica;

IV - desenvolver campanhas educativas e palestras sobre’direitos e deveres dos cidaddos;

V - atuar judicialmente nos casos em que a Defensoria Plblica ndo puder prestar atendimento
tempestivo, conforme disposto no art. 52 desta Lei. 1

Art. 63. O Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica sera composto por:

I - servidores municipais qualificados para a fungao;

Il - advogados contratados ou voluntdrios inscritos na OAB;

Ili - estagiarios de cursos de Direito, mediante convénio com insiituic.ﬁes de ensino superior.

Art. 64. O Nacleo Municipal de Assisténcia Juridica podera atuar em processos judiciais apenas nos
casos em que a Defensoria Pdbtica ndo puder prestar atendimento tempestivo, garantindo a
assisténcia juridica gratuita aos municipes em situagdo de vulnerabilidade. Para tanto, devera ser
apresentada a devida justificativa da impossibilidade do atendimento peta Defenspria Publica.

Art. 65. Sdo beneficidrios dos servigos do Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica os municipes que’
comprovarem insuficiéncia de recursos para custear despesas com assisténcia juridica privada.

Art. 66. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a instituir Unidades de Gerenciamento de
Projetos, no ambito da Administragdo Publica Direta.

§1° As Unidades de Gerenciamento de Projetos serdo responsédveis pelo planejamento,
coordenagdo, implementacdo e acompanhamento das atividades dos projetos de cooperagao
técnica ou que tenham carater transitorio.

-

§ 2°. O Poder Executivo regutamentard o funcionamento das Unidades de Gerenciamento de Projetos
por meio de Decreto, bem como os respectivos cargos e fungdes que a integram.

Art.67. As alteragbes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo implantadas
gradativamente, & medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e regulamentares forem
se concretizando.

Art. 68. O expediente dos Orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, obedeceré ao horario
estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os intervalos de Lei
para 0s Servigos.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos e entidades municipais atenderao ao expediente uniforme, com excegao
dos servigos considerados de carater essencial, que ficardo a cargo do gestor respectivo, sem perda
do nivel satisfatério de atendimento.
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Art. 69. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial até o
limite da despesa fixada, constante na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2025, cuja fonte de
recurso podera ocorrer por quaisquer uma das fontes admitidas pelo art. 43, § 1°, da Lei Federal n®
4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

§ 1°. O crédito adicional especial, bem como suas possiveis suplementagdes, € destinado
exclusivamente a propiciar condigbes orgamentdrias de operacionalizagdo das unidades gestoras
criadas e reordenadas pela presente Lei, tratando-se, portanto, de matéria afim e conexa, nos termos
do art. 7°, ll, da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.

§ 2°, Os 6rgdos e entidades que sofrerem alteragdo nas suas atribuigdes, decorrentes desta Lei, ficam
autorizados a realizar a execucdo orgcamentaria prevista na Lei Orgamentdria Anual, até que sejam
realizados os devidos ajustes orgamentéarios.

Art. 70. Os direitos e obriga¢6es dos drgdos sucedidos, fundidos, ou cindidos, transferem-se aos
orgaos sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 71. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar; mediante Decreto, a organizagcio
administrativa prevista nesta Lei, devendo as dotagoes da Lei Orgamentdria para 2025, serem
remanejadas, e as proposias orgcamentarias seguintes, elaboradas em conformidade com a presente
estrutura administrativa.

Art. 72. Fica reajustado a carga hordria e o saldrio base dos seguintes cargos:

I - o cargo de Engenheiro Ambiental passa a ter salério base no valor de R$ 4.435,54 (quatro mil
quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e quatro gentavos), com carga horéria de 40h (quarenta
horas) semanais;

Il - o cargo de Médico Veterinario passa a ter saldrio base no valor de R$ 5.322,66 (cinco mil trezentos
e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos), com carga horéaria de 40h (quarenta horas) semanais;

Art. 73. E permitido a mais de um 6rgdo operar, simultaneamente, utilizando a mesma subfungéo de
governo, porém, é vedado utilizar, em qualquer tempo, a mesma subfungéo de govermno em mais de
um 6rgao.

Paragrafo uinico. O Poder Executivo Municipal estabelecerd, anualmente, por meio de Decreto, as
fungdes e subfungdes de governo qué os Orgéos e respectivas unidades orgamentarias devam operar.

Art. 74. O pessoal, instalagbes, equipamentos e outros materiais diversos, necessarios ao
funcionamento da nova reorganizagéo administrativa, sdo os mesmos ja em utilizagéo, sem prejuizo
de incremento de novas atividades humanas, instalagdes fisicas, e aimplementagao do complexo da
modernidade, relativo a tecnologia da informagao eletronica, em todos os niveis do Poder Executivo.

Art. 75. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar esta Lei por meio de Decreto.
Art. 76. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por meio Decreto, as atribui¢bes
dos cargos dispostos nesta Lei.

Art. 77. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias de cada érgdo e entidade do Poder Executivo Municipal, ficando autorizado o
Poder Executivo Municipat a abrir crédito adicional especial e suplementar as dotag6es do orgamento
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geral do Municipio de Amontada que se fizerem necessarias, para o cumprimento de que trata esta
Lei.
Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos, financeiros,

administrativos e orcamentarios, a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogando-se as disposigoes em
contrdrio, em especial a Lei Municipal n°® 1.248, de 14 de dezembro de 2020, e suas alteragoes.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, 28 de janeiro de 2025.

Assinado de fol digital
FLAVIO CESAR e o
BRUNO TEIXEIRA TEIXEIRA FILHO:03135503364

FILHO:03135503364 Jroy 2020203133627

Li Flavio César Bruno Teixeira Filho
. Prefeito Municipal de Amontada
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ANEXO ! A QUE SE REFERE O

PROJETO DE LEI DO PODER DO EXECUTIVO N° 4, de 28 de janeiro de 2025.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ESTRUTURA BASICA DO MUNICIPIO DE AMONTADA

CHEFIA DE GABINETE

Nicleo do Gabinete do Prefeito

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Chefe do Gabinete do Prefeito ANS-1 1
Assessor(a) Especial do Gabinete do Prefeito ANS-3 Al
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 3
Nucleo de Gestdo Administrativa

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-1 1
Supervisor(a) Administrativa(a) SAS-2 il
Assessor(a) Técnico(a) de Tl SAS-4 2
Assessor(a) de Gestao SAS-5 5
Nucleo de Projetos e Convénios

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Projetos, Convénios e Prestagcdo de Contas SAS-1 1
Gerente de Convénios SAS-3 1
Gerente de Prestagao de Contas SAS-2 i
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 6
Nucleo de Comunicagao Institucional e Imprensa

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Comunicagao Institucional e Imprensa SAS-1 1
Assessor(a) de Comunicagao institucional . SAS-4 2
Assessor(a) de Imprensa SAS-4 2
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 i
Nucleo de Eventos Institucionais

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Eventos Institucionais SAS-1 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 4
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1

Nucleo de Compras e Logistica

Nomenclatura

Simbologia I Quantidade
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Coordenador(a) de Logistica SAS-1 1
Coordenador(a) de Gestao e Controle de Frota Municipal SAS-1 1
Gerente de Logistica SAS-3 3
Gerente de Controle Patrimonial SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 8
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 2
Nucleo de Diversidade e Muther

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Diversidade e Muther SAS-1 1
Assessor{a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 4
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 2

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 7

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Procurador(a) Geral do Municipio ANS-1 1
Procurador(a) Adjunto(a) do Municipio ANS-3 1
Advogado(a) de Apoio Juridico Municipal ANS-4 2
Assessor(a) Juridico(a) Municipal SAS-4 2

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Controlador(a) Geral do Municipio ANS-1 1
Coordenador(a) de Auditoria e Controladorija SAS-1 1
Assessor(a) Técnico(a) de Controladoria SAS-4 1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas ANS-1 1
Niicleo Administrativo

Nomenctatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) Administrativo(a) SAS-1 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Nicleo de Administragao Tributaria .

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Administragao Tributaria SAS-1 1
Supervisor(a) de Tributos de Servigos e Licengas SAS-2 1
Supervisor(a) de Tributos Imobilidrios SAS-2 1
Supervisor(a) de Divida Ativa SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) Tributario(a) SAS-4 4

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, 1353, Centro | CEP:62.540-000 | CNPJ:06.582.449/0001-91 | CGF:06.920.220-6
Fone: (88) 9 9903-3423 | E-mail: governo@amontoda.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL

Nucleo de Administracao Financeira

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Tesoureiro(a) Geral ANS-2 1
Coordenador(a) de Administracio Financeira SAS-1 1
Supervisor(a) de Conformidade e Controle SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Nucleo de Recursos Humanos

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Diretor(a) de Recursos Humanos ANS-4 1
Coordenador(a) de Recursos Humanos SAS-1 1
Supervisor(a) de Recursos Humanos SAS-2 1
Gerente de Recursos Humanos SAS-3 il
Assessor(a) Técnico(a) de Recursos Humanos SAS-4 2
Central de Licitagoes e Contratos

" Nomenclatura Simbologia | Quantidade

Agente de Contratagao - ANS-1 1
Membro(a) da Comissao de Licitagdo e Contratos SAS-2 2
Assessor(a) Técnico(a) da Comissao de Licitagao e Contratos SAS-4 2
Nucleo de Compras

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) da Comissao de Compras SAS-1 1
Gerente da Comissao de Compras SAS-3 1
Membro(a) da Comissao de Compras SAS-4 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Municipal de Educagio ANS-1 1
Secretario(a) Executivo de Educacéo ANS-2 1
Assessor(a) Especial de Educagao ANS-3 2
Ntucleo Administrativo

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador{a) Administrativo SAS-1 1
Coordenador(a) Financeifo SAS-1 i
Supervisor(a) de RH SAS-2 1
Supervisor{a) de Financeiro SAS-2 1
Gerente de RH SAS-3 1
Supervisor(a) da Secretaria Central SAS-2 =
Gerente da Secretaria Central SAS-3 1
Assessor(a) Juridico ‘ = SAS-3 1
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Assessor(a) Técnico(a) Educacidnal

| sAs4 | 8.
Nucleo de Logistica e Comunicagao
; Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Almoxarifado SAS-1 1
Coordenador(a) de Transporte e Garagem SAS-1 1
Coordenador(a) de Ouvidoria, Relagdes Sociais e Eventos SAS-1 1
Ouvidor(a) Educacional SAS-3 17
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo SAS-4 5
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 3
Nucleo de Gestao Escolar .
Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Articulagao e Gestdo Escolar SAS-1 1
Coordenador(a) da Educagao Infantil SAS-1 1
Coordenador(a) de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais SAS-1 1
Coordenador(a) de Ensino Fundamental dos Anos Finais SAS-1 1
Caoordenador(a) do PAIC SAS-1 1
Coordenador(a) do Tempo Integral SAS-1 1
Supervisor(a) de Creche SAS-2 1
Supervisor(a) de Pré Escola SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) Educacional SAS-4 7/
Nucleo de Desenvolvimento da Aprendizagem
Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) Técnico(a) Pedagogico SAS-1 1
Coordenador(a) de Avaliagao Externa SAS-1 1
Coordenador(a) de Educagao Superior, Ciéncia e Tecnologia SAS-1 1
Coordenador(a) de Protagonismo Estudantil SAS-1 1
Supervisor(a) de Desporto SAS-2 1
Gerente de Supervisdo Escolar SAS-3 7
Assessor(a) Técnico(a) Educacional SAS-4 8
Nucleo de Diversidade, Inclusdo e Competéncias Socioemocionais
| ' Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Modalidades e Diversidades SAS-1 1
Coordenador(a) Socioemocional SAS-1 1
Coordenador(a) de Protagonismo Estudantil SAS-1 1
Coordenador(a) do Atendimento Multidisciplinar de Amontada SAS-1 1
Assessor(a) Técnico(a) Educacional SAS-4 7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nomenclatura

Simbologia- | Quantidade

_
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Secretario(a) Municipal de Satde ANS-1 1
Secretario(a) Executivo de Satide ANS-2 1
Nucleo de Gestido Administrativa )

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Saude SAS-3 1
Diretor(a) Administrativo(a) ANS-3 1
Coordenador(a) Administrativo SAS-1 1
Coordenador(a) Financeiro SAS-1 1
Coordenador(a) de Recursos Humanos SAS-1 1
Coordenador(a) da Central de Abastecimento Farmacéutico SAS-1 1
Gerente de Endemias e Zoonoses SAS-3 1
Gerente de Vigilancia Sanitaria SAS-2 1
Ouvidor(a) do SUS SAS-1 1
Assessor(a) juridico(a) SAS-3 il
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Assessor(a) de Gestao em Satide SAS-5 1
Nucleo de Controle, Avaliagao, Regulagdo e Auditoria

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Controle, Avaliagao, Regutacdo e Auditoria SAS-1 1
Gerente de Regulagao SAS-3 1 ’
Assessor(a) de Gestdo em Salde SAS-5 1
Nucleo de Atengao Basica R

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) da Atengao Primaria em Saude SAS-1 1
Coordenador(a) em Satide Bucal SAS-1 1
Coordenador(a) dos Agentes Comunitdrios de Saude ‘SAS-1 q
Coordenador(a) do e-SUS SAS-1 1
Coordenador(a) em Epidemiologia SAS-1 1
Coordenador(a) em Imunizagao SAS-1 1
Gerente da Equipe Multiprofissional SAS-3 1
Gerente de Unidade Bésica SAS-3 15
Assessor(a) de Gestao em Satde SAS-5 15
Ntcleo de Média e Alta Complexidade

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Diretor(a) do Hospital Municipal ANS-4 1
Diretor(a) Adjunto do Hospital Municipal SAS-1 1
Diretor(a) Clinico ANS-4 1
Coordenador(a) de Farmacia e Laboratério SAS-1 1
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Coordenador(a) do SAMU SAS-1 1
Coordenador(a) do CAPS SAS-1 1
Coordenador(a) do SAD SAS-1 1
Coordenador(a) de Unidade Mista SAS-1 1
| Gerente de Enfermagem SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) de Saude SAS-4 i
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 3
Assessor(a) de Gestao em Satide SAS-5 1
Nucleo de Especialidades Médicas
_Nomenclatura Simbologia | Quantidade
. Gerente do Centro de Especialidades Médicas SAS-3 1
Assessor(a) de Gestdao em Satide SAS-5 1
Nucleo de Logistica e Almoxarifado
Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Apoio Logistico SAS-1 1
Coordenador{a) de Transporte e Manutengao SAS-1 1
Coordenador(a) de Almoxarifado e Patriménio SAS-1 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 4
Assessor(a) de Gestao em Saude SAS-5 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL
Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia e Prote¢ao Social ANS-1 1
Secretario(a) Executivo(a) de Assisténcia e Protegdo Social ANS-2 1
. Ntcleo Administrativo
Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) Administrativo(a) SAS-1 1
Coordenador(a) Financeiro(a) SAS-1 1
Coordenador({a) Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-1 1
Ouvidor(a) da Assisténcia e Protegao Social SAS-3 1
Assessor(a) Juridico(a) SAS-3 1
Assessor(a) Técnico{a) Administrativo(a) SAS-4 3
Nucleo de Protegao e Assisténcia Social ;
Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador{a) de Protegado Social SAS-1 1
Coordenador{a) de Assisténcia Social SAS-1 1
Supervisor(a) de Vigilancia Social SAS-2 1
Gerente de Vigilancia Social SAS-3 J
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Assessor(a) Técnico(a) de Assisténcia Social SAS-4 1 .
Assessor(a) Técnico(a) de Protegao Social SAS-4 1
Nucleo de Atendimento ao Cidadao 4 !

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenédor(a) do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia SAS-1 1
Coordenador(a) dos Conselhos SAS-1 1
Coordenador(a) dos Servigos de Cidadania SAS-1 =1
Coordenador(a) dos Servigos da Junta Militar SAS-1 1
Coordenador(a) da Cozinha Comunitaria | SAS-1 1
Coordenador(a) de Beneficios Eventuais ‘ SAS-1 1
Gerente do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia SAS-3 i
Gerente dos Servigos de Cidadania SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) de Assisténcia SAS-4 9
Agente de Suporte da Assisténcia SAS-5 2,
Nucleo dos Centros de Referéncia

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) do CRAS - Sede SAS-1 1
Coordenador({a) do CRAS - Praiano SAS-1 1
Coordenador(a) do CREAS SAS-1 1
Assessor(a) Técnico(a) de Assisténcia SAS-4 3
Nucleo de Habitagao e Defesa Civit

) Nomenclatura Simbologia | Quantidade

Coordenador(a) de Habitagao Social SAS-1 1
Coordenador(a) de Defesa Civil SAS-1 1
Nucleo de Logistica

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Almoxarifado SAS-1 1
Coordenador(a) de Transportes SAS-1 1
Coordenador(a) de Logistica SAS-1 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Municipal de Juventude e Esporte ANS-1 1
Nucleo Administrativo

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Gerente Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
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Nucleo da Juventude )

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) da Articulagao da Juventude SAS-1 1
Supervisor{a) de Promog¢ao da Juventude SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) da Juventude SAS-4 2
Niucleo do Esporte
‘ . Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Supervisor(a) de Esporte SAS-2 1
Gerente de Desenvolvimento ao Desporto SAS-3 1
Gerente de Equipamentos Desportivos SAS-3 1
Gerente de Fomento ao Esporte SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) do Esporte SAS-4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA '

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Municipal de Infraestrutura - ANS-1 1
Assessor(a) Especial de Infraestrutura ANS-3 1
Nucleo Administrativo e Financeiro

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a) .ANS-4 1
Supervisor(a) Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 2
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Nucleo de Servigos Ptiblicos

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador{a) de {luminagao Pulblica SAS-1 1
Coordenador(a) de Limpeza Publica SAS-1 1
Coordenador(a) de Transporte e Manutengao SAS-1 1
Supervisor(a) de Maquinas de Grande Porte SAS-2 ‘1
Assessor{a) de Apoio Logistico SAS-4 9
Nucleo de Obras e Edificagoes

Nomenclatura Simbologia Quantidadg
Coordenador(a) de Obras e Edificagdes SAS-1 1 4
Supervisor(a) de Obras e Edificagdes SAS-2 1
Assessor{a) de Apoio Logistico SAS-4 5
Nicleo de Fiscalizagdo de Projetos )

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Fiscalizagao de Projetos SAS-1 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 2
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- Assessor(a) de Apoio Logistico | SAs-4 | 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO _

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Agrario ANS-1 1
Nticleo Administrativo
' * Nomenctatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-1 1
Gerente de Projetos SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Nticleo do Desenvolvimento Agrario .

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
.Coordenador(a) do Desenvolvimento Agrario SAS-1 1
Assessor{a) Técnico(a) do Desenvolvimento Agrario SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Nucleo da Agricultura

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Supervisor(a) da Agricultura SAS-2 1
Assessor(a) Técnico{a) da Agricultura SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Niicleo da Pecudria e Pesca

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Supervisor(a) da Pecuaria e Pesca SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) da Pecudria e Pesca SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretdrio(a) Municipal da Indtstria, Comércio e Desenvolvimepto ANS-1 A
Econdmico
Nucleo Administrativo

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Supervisor Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-2 1
Assessor{a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Nucleo da Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Desenvolvimenio Econ6mico SAS-1 1
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Gerente de Empreendedorismo SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) da Industria, Comércio e Desenvolvimento SAS-4 4
Econdmico
Assessor(a) Técnico(a) de Captagao de Unidades Produtivas SAS-4 1
Assessor(a) Técnico(a) de Desenvolvimento de Emprego e Renda SAS-4 1
Assessor(a) Técnico(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Municipal de Turismo e Cultura / ANS-1 1
Nucleo Administrativo i
Supervisor(a) Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico . SAS-4 1
Nucleo do Turismo

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de A¢oes de Turismo SAS-1 1
Gerente de Desenvolvimento do Turismo SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) de Turismo SAS-4 3
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 4
Nucleo da Cultura

, Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Eventos Culturais SAS-1 1
Coordenador{a) de Desenvolvimento Cultural SAS-1 1
Supervisor(a) da Banda de Musica SAS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) Cultural SAS-4 4
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE OUVIDORIAE ARTICULAG[\O SOCIAL '

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Secretario(a) Municipal de Ouvidoria e Articutagdo Social ANS-1 1
Nucleo Administrativo )

’ Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Gerente Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Nticleo de Ouvidoria

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Ouvidoria SAS-1 1
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Assessor(a) Técnico(a) de Ouvidoria ‘ | sAs-4 | 1
Nucleo de Articulagao Social

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Articulagdo Social SAS-1 - o
Assessor(a) Técnico(a) de Articulagdo Sociat SAS-4 1

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO .

Nomenclatura ' Simbologia | Quantidade
Diretor(a) Geral do SAAE ANS-2 il
Nucleo de Gestdao Administrativa ‘

i Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Gerente Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 2

AUTARQUIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Nomenclatura ' Simbologia | Quantidade
Diretor(a) Geral da Autarquia Municipal do Meio Ambiente ANS-2 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Ntcleo de Gestao Administrativa

. Nomenclatura Simbologia | Quantidade

Gerente Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor{a) de Apoio Logistico SAS-4 1
Nucleo de Gestao Ambiental
Gerente do Fundo Municipal de Meio Ambiente SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Nducleo de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Supervisor(a) de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental SAS-1 1
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental SAS-3 1
Gerente de Licenciamento Ambiental SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 1
Assessor(a) Técnico(a) Ambiental SAS-4 2
Assessor(a) de Apoio Logistico SAS-4 2

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO E URBANO

Nomenclatura Simbologia | Quantidade

Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte ANS-2 h

Nuicleo de Gestdo Administrativa
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Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Gerente Administrativo(a) Financeiro(a) SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) SAS-4 3
Nucleo Operacional de Transito
' Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Gerente de Supervisdo de Transito SAS-3 1
Gerente de Educagéo no Transito . SAS-3 1
Gerente de Operacao e Fiscalizagao de Transito SAS-3 1
Gerente de Engenharia e Sinalizagdo de Trénsito ' SAS-3 1
Gerente de Controle e Anéalise de Estatistica de Tréansito SAS-3 1

. Nucleo Administrativo de Recursos e Infragoes

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Presidente da JARI SAS-1 1
Membro da JARI SAS-2 2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AMONTADA

Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social [ ANS-2 | 1
Nucleo de Gestao Administrativa

Nomenclatura Simbologia .| Quantidade
Gerente Administrativo(a) SAS-3 1
Gerente Financeiro(a) SAS-3 1
Nucleo de Gestdo Previdenciaria

Nomenclatura Simbologia | Quantidade
Coordenador(a) de Gestao Previdenciaria SAS-1 1
Gerente de Acompanhamento Processual Previdenciario SAS-3 1
Gerente de Beneficios Previdenciarios SAS-3 1
Assessor(a) Técnico(a) Previdencidrio(a) SAS-4 2
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O
PROJETO DE LEI DO PODER DO EXECUTIVO N° 4, de 28 de janeiro de 2025.

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ESTRUTURA BASICA DO MUNICIPIO DE AMONTADA

Simbologia Subsidio (R$) Representagdo (R$) | Remuneragéo (R$)

ANS-1 R$ 10.430,00 - R$ 10.430,00

. ANS-2 R$ 3.000,00 R$ 4.000,00 R$ 7.000,00
ANS-3 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 R$ 5.000,00

: ANS-4 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 4.000,00

SAS-1 R$- 1.000,00 R$ 2.500,09 R$ 3.500,00

SAS-2 R$ 1.000,00 R$ 1.800,00 R$ 2.800,00

SAS-3 R$ 1.000,00 R$ 1.300,00 R$ 2.300,00

SAS-4 R$ 800,00 R$ 1.000,00 R$ 1.800,00

SAS-5 R$ 530,00 R$ 1.000,00 R$ 1.530,00
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