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PROJET0 DE LEI D0 EXECUTIVO N° 31, de 03 de novembro de 2022.

DISP6E      SOBRE      A      CRIACAO      DE      CARGOS      DE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, CRIA NOVAS VAGAS
PARA              PSIC OLOGO,              EDUCADOR              FisICO,
FONOAUDldLOGO  E  PSICOPEDAGOGO,  N0  AMBITO  DA
ADMINISTRACAO  PbBLICA  MUNICIPAL,  E  DA  0UTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°.  Ficam  criados 20 (vinte) cargos de  Profissional de Apoio  Escolar,  com  carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais e vencimentos fixados em RS  I.212.00 (urn mil duzentos e doze reais), para
atender os alunos diagnosticados com djficuldades especials de aprendizagem nas escolas ptlblicas da
Rede Municipal de Educagao do Municipio de Amontada.

§  1°.  0  Profissional  de  Apoio  Escolar,  nos termos  desta Lei,  recebera  a denominagao  de  Cuidador
Escolar, para todos os fins.

§  2°.  Esta  Lei  tern  o objetivo de  assegurar a plena efetivagao  dos  direitos  e  garantias  fundamentais
decorrentes da Constituigao Federal  e tern como base a Lei  Federal n°  12.764, de 27 de dezembro de
2012, que institui a Polftica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista,  a  Lei  Federal  n°  13.146.  de  6  de julho  de  2015,  que  institui  a Lei  Brasileira  de  lnclusao  da

Pessoa com  Deficiencia (Estatuto da Pessoa com  Deficiencia) e o Decreto Federal  n° 6.949, de 25 de

agosto   de   2009,   que   promulga  a  Convengao   Intemacional   sobre  os   Direitos   das   Pessoas  com
Deficiencia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mango de 2007, alem de

outras atribuic5es que se fapam necessarias para o atendimento as pessoas com deficiencia, nos termos
da Lei  Municipal n°  1.432, de 28 de outubro de 2022.

Art. 2°. Compete ao Cuidador Escolar:

I -participar em conjunto com os educadores, da execugao a da ava]iapao das atividades escolares;

11 -acolher os alunos no hofario de entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario da safda;

Ill -inteirar-se da proposta da Rede Municipal da Educagao do Municipio de Amontada;

IV -participar ativamente, no processo de adaptapao dos alunos no ambiente escolar;

V  -  conhecer  o  processo  de  desenvolvimento  do  aluno,  mantendo-se  atualizado,  atraves  de  leitura,
encontros pedag6gicos, formagao continuada em servico, seminario e outros congeneres;

VI   -   auxiliar  o  educador   quanto   a   observacao   de   registro   a  avaliacao   do   comportamento   do
desenvolvimento do aluno;

VII -participar juntamente com o educador das reuni6es com pats e/ou responsaveis;

VIII   -  cuidar,  estimular  e  orientar  os  alunos  na  aquisi€ao  de  habitos  de  higiene,  alimentacao  e

locomogao, compreendido como atividades da vida diaria e de vida pratica;

IX - acompanhar o recreio dirigido dos alunos;

X  -registrar no diario de classe,  o que serao orientados pela Equipe do  Setor de  Educapao Especial

em hofarios alternados a serem definidos;
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XI  -  atuar  no  ambiente  escolar,  dentro  da  sala  e  demais  dependencias  da  escola,  e  tamb6m  nas

atividades extra classe (fora da escola), que ocorrerem dentro do horario de aula;

XII -ser assfduo e pontual, respeitando os horarios, as regras a normas da instituigao;

XIII -prestar apoio aos professores em sala de aula, com ajuda nas atividades e traba]hos de adaptapao;

XIV -auxi]iar no aprendizado ao copiar a materia ou, caso o a]uno nao tenha autonomia motora ou
intelectual para tanto, ler e escrever por ele;

XV  -   planejar  as  atividades  juntos  aos  professores  das  salas  de  recursos  multifuncionais  e  os

professores da sala de aula regular.

XVI -promover as condic6es para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais em

todas as atividades da escola;

XVII -estimular as potencialidades e possibilidades do aluno.

Art. 3°. Ficam criadas vagas nos cargos ja existentes de Psic6logo, Educador Ffsico, Fonoaudi6logo,
Psicopedagogo,  e  Assistente  Social,  no  Qundro  de  Pessoal  do  Poder  Executivo,  na  forma  indicada
abaixo:

I  - Psic6logo:  I  (uma) vaga;

11 -Educador Fi'sico:  I  (uma) vaga;

Ill -Fonoaudi6logo:  1  (uma) vaga;

IV -Psicopedagogo:  I  (uma) vaga;

V -Assistente Social:  I  (uma) vaga;

Parfgrafo tinico. Os cargos elencados neste artigo, serao regidos pela Lei  Municipal  n°  I .105, de  1 °

de margo de 2016, e pela Lei  Municipal  n°  I .095, de 06 de outubro de 2015,  suas alterap6es.

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a suprir os cargos versados nesta Lei,
mediante  contratacao  de  pessoal  por tempo  determinado para atender a  necessjdade  temporaria  de
excepcional  interesse pdblico da Administracao Municipal nos termos do art. 37,  IX da Constituigao

Federal.

§  1°.  Cabefa  a  Secretaria  Municipal  de  Educagao  e  Cultura  do  Munici'pio  de Amontada,  promover
processo seletivo simplificado, para a contratapao por tempo determinado.

I -o processo seletivo simplificado de que trata a contratapao de pessoal por tempo determinado para
atender  a  necessidade  temporaria  de  excepcional   interesse  ptiblico  da  Administragao  Municipal,
somente podera ocorrer mediante pr5via autorizagao do Secrefario Municipal de Educagao e Cultura,

e aprovagao do Secrefario Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas, de que ha adequagao
orcamenfaria e financeira para sua realizagao, sob pena de rescisao contratual.

11 -considera-se tempo determinado para os efeitos e fins dispostos nesta Lei Complementar, o prazo

de ate 24 (vinte e quatro) meses, admitindo uma dnica prorrogacao, por ate 24 (vinte e quatro) meses.

§  2°.  0  Cuidador  Escolar  alcancado  pelo  contrato  reali2ado  com  base  na  presente  Lei,  devera  se
submeter aos regulamentos e normas da Administrapao Municipal, sem qualquer garantia de vinculo
empregati'cio al6m do estabelecido no pr6prio contrato.

§ 3°. Os contratos por tempo determinado com base na presente Lei  serao celebrados de acordo com
a necessidade do servigo e conveniencia da Administrapao Ptlblica Municipal, podendo ser rescindidos
a qualquer tempo. extinguindo-se sem direito a vantagens ou indenizap6es nao previstas em  Lei.

Art.  50.  As  despesas  decorrentes  da  ap]icagao  da  presente  Lei  correrao  por  conta  das  dotap6es
oreamenfarias  pr6prias   previstas   na   Lei   Orgamentaria  Anual,   admitindo-se   suplementagao  caso
necessario.
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Art. 6°. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, regulara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sun publicapao.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PAC0 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 03 de novembro de 2022.

FiavifeTraF,iho
Prefeito Municipal de Amontada
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f*) Aprovado.
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