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MENSAGEM D0 PODER EXECUTIV0 N°. 25. de  I I  de maio de 2022.

Projeto de Lei do Executivo
PL N° 22/2022. de  I I  de maio de 2022

Autoria:  Poder Executivo Municipal de Amontada

Senhor Presidente da Camara Municipal  de Amontada`

Submeto   a  consideracao   da  Augusta   Camara   Municipal   de   Vereadores   do   Municipio   de
Amontada/CE.  por  intermedio de  Vossa Excelencia`  para fim de apreciapao e  pretendida aprovacao.

atendidos os dispostos que  disciplina o  processo  legislativo,  o  incluso  Projeto de  Lei  que ALTERA

A    LEI    MUNICIPAL    N°    I.068,    DE    23    DE    MARC0    DE    2015    E    DA    0UTIIAS
PROVIDENCIAS.

Na  contramao  dos   retrocessos  que  vein  cerceando  direitos  em  diversas  areas  do   Pais.   o
Municl'pio  de  Amontada segue  investindo  na aprendizagem  como  poll.tica ptiblica  de  oportunidade.

Por  meio  do  Programa  Bolsa-Formacao  Municipal.  o  Govemo  de  Amontada  segue  capacitando

jovens  amontadenses   para  que  consigam   se   inserir  no   mercado  de  trabalho.   na  universidade  e
conquistem  autonomia para prospectar uma carreira,  uma das  politicas  mais  eficazes  no combate ao
trabalho infantil e a evasao escolar.

A  Aprendizagem  e  uma  garantia  legal  de  extrema  importancia  para  a  inser¢ao  de  nossos

jovens  no  mercado  de  trabalho,  bern  como  aquelas  pessoas  mais  carentes  de  nosso  Municipio  que
necessitam   de   aperfei9oamento   e   qualificacao   profissional.   Queremos   avan¢ar   na   qualifica¢ao,

entendendo qiie esse processo e fundamental  para construirmos uma sociedade maisjusta.

A  Aprendizagem  e  uma forma efetiva  no combate ao trabalho  infantil.  Isso  porque  resguarda
o direito do  adolescente  de  14  anos de estar  inserido na qualifica€ao  profissional  e  no trabalho.  tendo

asseguradas as necessidades especificas de seu perfil  etario. Alem disso.  ha acompanhamento quanto
ao rendimento escolar` promovendo o combate a evasao escolar de forma efetiva.

De   outro   lado.   promover   a   qualificapao   de   adultos.para   que   possam   empreender   suas
capacidades  t6cnicas   no   mercado  de  trabalho.   possibilita  urn   maior  fortalecimento   na  economia

local. algo que s6 se adquire com o apoio do Poder Ptiblico mediante incentivos na aprendizagem.

Isto  posto.  o  Poder  Executivo.  elaborou  o  incluso  Projeto  de  Lei.  que  ora  passa  as  maos  de
Vossa  Excelencia e  Excelentissimos  Pares,  o  qual  aguardamos  sua tramita¢ao com  seu debate  e,  ao

t-inal. aprovacao  pelos  Excelentissimos  Edis. em  sua integralidade.

Convicto de que  os  ilustres  membros desta Casa  Legislativa haverao de conferir o  necessario
apoio   a   esta  propositura.   solicito   a   Vossas   Excelencias   emprestarem   a   valiosa   colaborapao   no

encaminhamento.   No   ensejo,   apresento   a   Vossa   Excelencia   e   aos   seus   Excelentfssimos   Pares,

protestos de consideracao e apre¢o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA` em  11  de maio de 2022.
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PROJETO DE LEI D0 EXECUTIVO N° 22, de  I I  de maio de 2022.

ALTERA A  LEI  MUNICIPAL N°  I.068,  DE 23  DE  MARC0  DE
2015 E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA
Fapo saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte  Lei:

Art.1°. 0 art.1° da Lei  n°  I.068, de 23  de marco de 2015 passa a vigorar com a seguinte redapao:

Art.10.  Fica criado o  Programa Bolsa-Forma€ao Municipal, destinado a ofertar a populapao

carente  do  Municipio  de  Amontada.  que  esteja  fora  do  mercado  de  trabalho.  bern  como`

aquelas   pessoas   que   necessitem   de   capacitacao   e   qualificapao   profissional,   atraves   de

cursos,   estagios,   treinamentos,   para   desenvolver   competencias   sociais   e   profissionais

voltadas   para  o  mercado  de  trabalho.   com  o   intuito   de   criar  oportunidades   voltadas  a

cidadania  e   a   inclusao   social.   proporcionando  o  aprendizado   pfatico  e  experiencias  que

possibilitam  o crescimento  profissional  e pessoal.

Art.  2°.  Inclui  os  §§  I ° e 20,  no art.  I ° da Lei  n°  I.068` de 23  de  mar9o de 2015:

§   1°.   A   Bolsa-Forma¢ao   Municipal   somente   sera   concedida   para   os   cursos,   estagios.
treinamentos` e qualificaG6es, ofertados dentro do Municipio de Amontada.

§  20.  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  firmar  parcerias  e  convenios  com  as
empresas        privadas.        oferecendo         fonT`a¢ao         tecnico         profissionalizante         aos

adolescentes       e       jovens       e        introduzindo-os       nas       empresas       por       meio       de

contrato    de    aprendizagem.    atendendo    ao    artigo    430   da   Consolidapao   das   Leis   do

Trabalho -CLT.

Art.  3''.  0 c`opzi/  do  art.  3°  da  Lei  n°  I.068.  de  23  de  marco  de  2015  passa a  vigorar com  a  seguinte

redapao:

Art. 3°. Os  valores da Bolsa-Formagao  Municipal,  sera de  ate  R$  500.00 (quinhentos  reais)

mensais.

Art.  4°.  Os  §§   |°  e  20.  do  art.  3°  da  Lei  n°  I.068.  de  23  de  mar¢o  de  2015  passam  a  vigorar  com  a

seguinte redaeao:

§    1°.    Caso    a    capacitaeao    e    qualificapao    profissional,    atrav6s    de    cursos.    estagios,
treinamentos.  sejam  ofertadas  pelo  Munici'pio  de Amontada,  nao ensejara entre  os  beneficiarios  e o

Municipio  de  Amontada`  qualquer  vinculo  empregati.cio,   nem  obrigapao  de   natureza  trabalhista,

previdenciaria ou afim.

§  2°.  0  prazo  de  concessao  da  Bolsa-Forma9ao  nao  podera  ultrapassar o  prazo  maximo  de
01  (,,in) ano.

Art.  50.  Altera  o  capzi/  do  art.  4°  da  Lei  n°  I.068`  de  23  de  marco  de  2015  passa  a  vigorar  com  a

seguinte  redapao:

Art. 4°. Terao direito de participar do Programa Bolsa-Fomapao Municipal:

Art. 6°.  Inclui  os  incisos  I  e  11  ao art. 4° da  Lei  n°  I .068, de 23  de marco de 2015:

I -popula¢ao carente do Municipio de Amontada. que esteja fora do mercado de trabalho;
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11 -jovens  na faixa etaria de  ]4 a 22  anos.  cursando o ensino  fundamental,1° ou 2° ano do

ensino   medio,  concludentes.   assim   coliio  a  Educa9ao  de  Jovens  e  Adultos  -  EJA   nl'vel

medio.  na rede  pdblica de ensino;

Art.  7°. 0 art.  5° da Lei  n°  I.068, de 23  de mar€o de 2015 passa a vigorar com a seguinte redapao:

Art.  S°.  Os  6rg5os  da  administra¢ao  direta  e  indireta  municipal  que  venham  e  executar  o

Programa   Bolsa-Formacao   Municipal.   deverao   selecionar   os   participantes   por   meio   de

selecao  ptiblica.  e  deverao  manter  cadastro  atualizado  dos  beneficiarios  do  programa,  bern

como, acompanhafao a fiequencia iiiensal  do contemplado.

Art. 8°. o art.  7° da Lei  n°  I.068, de 23 de mar¢o de 2015 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7°. 0 custeio para o  Programa Bolsa-Formacao Municipal  ficafa a cargo de cada 6rgao
da administragao direta ou  indireta que  realizar o  Programa,  confome  fonte de  recurso  que

couber.

Art. 9°.  Fica revogado o art.  2° da  Lei  n°  I.068.  de 23  de mar¢o de 2015.

Art.  10.  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  correrao  a  conta  das  dotap6es  or¢amentarias  pr6prias.

ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as suplementap6es que se fizerem necessarias.

Art.11.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA. em  11  de maio de 2022.

Filho

Prefeito Municipal de Amontada
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PREFEITUIIA MUNICIPAL DE AMONTADA
SECRETARIA DE EDUCAC^O E CULTURA

DECLAfIACAO I)E DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO 0RCAMENT^RIA E FINANCEIIRA

Eu,  Jerffson  Bruno  Oliveira,  atualmente  ocupante  do  cargo  de  Secretario  de

Educagao e Curtura,  na qualidade de ordenador de despesas desta unidade, declaro,

para fins  de  informacao de disponibilidade  orcamentaria  e financejra,  que  a  despesa

abaixo  identificada ten adequacao orcamenfaria e financeira com  a  Lei Orcamentaria

Anual  (LOA)  e  e  compativel  com  o  Plano  Plurianual  (PPA)  e  com  a  Lei  de  Diretrizes

Orcamenfarias (LDO) vigentes, nos termos do art.16, inciso 11, da Lei Complementar n°

101/00`

Idenffica§ao da Despesa: lmpacto financeiro com relagao ao reajuste da bolsa

do  AGENTE  ESCOLAR  para  R$  500.00,  do  PF`OJETO  OPORTUNIZAR.  0  valor da

despesa  mensal  sera  de  R$  12.000,00  (doze  nil  reais)  e da  despesa  anual  neste

exercicio sera de R$ 144.000,00 (c®nto e quarenda e quatro nil reais).

Amontada, 26 de Abril de 2022.

PREFEITURA  DE AMONTADA
Av.  General Ali'plo dos Santos.  n° 1353, Centro
CNPJ: 06.582.449/0001-911  CGF:  06.920.220-6
CEP:  62.540-0001  Fone:  (88)  9 8184-3578
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