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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos de Assessoria Técnica, envolvendo atividades de implementagao, suporte e
acompanhamento do Plano de cargos e carreiras dos servidores da Camara Municipal de Amontada,
conforme detalha a tabela abaixo:

ITEM DESCRICAOQ UNID. QUANT. MEDIA UNIT. MEDIA TOTAL

01 Servicos de Assessoria Técnica, envolvendo | Servico 06 R$ 7.100,00 R$ 42.600,00
atividades de  implementagdo, suporte e
acompanhamento do Plano de cargos e carreiras dos
servidores da Camara Municipal de Amontada.
TOTAL R$ 42.600,00

1.2. Os servicos do objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comuns conforme justificativa
constante do Documento de Formalizagdo de Demanda.

1.3. O valor estimado total da contratagio é de R$ 42.600,00 (quarenta e dois mil e seiscentos
reais), conforme Pesquisa de Precos anexadas a este processo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade atender as necessidades da Camara Municipal de
Amontada no que se refere a Prestagdo de Servigos de Assessoria Técnica, envolvendo atividades de
implementagéo, suporte e acompanhamento do Plano de cargos e carreiras dos servidores da Cdmara
Municipal de Amontada, com foco na implementag¢io do Sistema de Avaliagdo de Desempenho previsto
na Lei Municipal n? 1.507, de 12 de julho de 2023, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
dos Servidores da Cadmara Municipal de Amontada e da outras providéncias™:

2.1.1. A Lei Municipal n? 1.507/2023 contempla o Sistema de Avaliagdo de Desempenho como
instrumento de gestdo de pessoas, com o objetivo de acompanhar e analisar o desempenho do servidor
municipal durante o exercicio das atribui¢des do cargo, além de orientar suas possibilidades de
crescimento profissional, refletindo as expectativas e necessidades da administragao.

2.1.2. Considerando que, anteriormente, ndo havia processo de avaliagio de desempenho instituido,
torna-se necessdaria a contratagio de servico especializado para viabilizar a implanta¢ao adequada desse
sistema.

2.1.3. A contrata¢do também se justifica pela necessidade de treinamento da Gestdo, das chefias e das
equipes envolvidas na execugdo do processo, garantindo a isonomia, a imparcialidade e a efetividade da
avaliagdo de desempenho.

2.1.4. O servigo é considerado “comum”, nos termos do inciso XIII do art. 62 da Lei n® 14.133/2021, por
se tratar de servigo cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por
meio de especificagdes usuais de mercado, constantes no edital.

2.2. 0 quantitativo e escopo estabelecidos no Termo de Referéncia foram definidos com base nas
necessidades identificadas no Documento de Formaliza¢cdo da Demanda, considerando a complexidade e
o alcance das a¢des previstas.

2.3. O objeto da contratagio estd previsto no Plano de Contratagées Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

2.3.1.1. ID PCA no PNCP: 06582555000175-0-000001/2025

2.3.1.2. Data de publicacio no PNCP: 08/05/2024

2.3.1.3. Ultima atualizagdo: 10/07/2025

2.3.1.4. 1d do item no PCA: 58 - Consultoria e Assessoria

3. DA MODALIDADE DA DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
3.1. Dispensa Eletronica, do Tipo Menor Prego Global por Item.

4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. Andlise da Legislacdo e Normas Internas:

4.1.1. Realizar de estudo detalhado da legislagdo aplicavel ao regime juridico dos servidores publicos
municipais, bem como das normas internas relacionadas a gestdo de pessoas e ao quadro efetivo da

Camara Municipal;
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4.1.2. Avaliar a viabilidade juridica e administrativa da execucdo do Plano de Cargos e Carreiras,
identificando eventuais ajustes normativos e propondo medidas corretivas;

4.2. Planejamento do Processo de Treinamento e Avaliacdo:

4.2.1. Elaborac¢io de um plano de a¢io contendo estratégias, cronograma e recursos necessarios para a
capacitacio das chefias e da Comissdo de Avaliagdo, bem como para a condugdo do processo avaliativo
dos servidores. Considerando aspectos técnicos, metodoldgicos e legais que garantam a legitimidade e
eficacia do processo;

4.3. Apresentac¢io e Conscientizacido sobre o Processo de Avaliacao:

4.3.1. Realizar reunides e a¢bes de comunicagio interna com as Chefias e os Servidores, com o objetivo
de apresentar o processo de avaliagdo de desempenho, seus objetivos, critérios, etapas e consequéncias
praticas, promovendo o engajamento e a compreensdo de todos os envolvidos;

4.4, Treinamento das Chefias e da Comissdo de Avalia¢do:

4.4.1. Capacitagio técnica das chefias imediatas e dos membros da Comissdao de Avaliagdo, abordando
metodologias de avaliagio de desempenho, uso adequado dos instrumentos, critérios de julgamento,
feedback construtivo e aspectos comportamentais e legais do processo avaliativo;

4.5. Consultoria na Execuc¢do da Avaliacao:

4.5.1. Acompanhamento e suporte técnico durante a aplicagdo dos formularios de avaliagdo de
desempenho, auxiliando na coleta, consolidagdo e andlise dos dados. A assessoria serd responsavel por
orientar a correta utilizacdo dos instrumentos, bem como por sistematizar os resultados e elaborar
relatdrio técnico com os diagndsticos identificados;

4.6. Feedback:

4.6.1. Conducio de reunides para apresentagio dos resultados da avaliagdo as chefias e aos servidores,
com foco na devolutiva construtiva e no alinhamento de expectativas. Também devera ser promovida
uma andlise critica dos resultados com sugestdes de medidas para o desenvolvimento institucional e
profissional dos avaliados.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A contratacio de empresa para a Prestagdo dos servicos de Assessoria Técnica, envolvendo
atividades de implementacio, suporte e acompanhamento do Plano de cargos e carreiras dos servidores
da CAmara Municipal de Amontada, tem o objetivo de assegurar a correta aplicacdo das diretrizes legais,
administrativas e estratégicas que orientam a gestio de pessoas no dmbito do Poder Legislativo
Municipal.

5.2. A realizacdo dos servigos trata-se de uma solug¢do integrada e planejada, que compreende desde a
andlise normativa inicial até a execucdo assistida do processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores, valorizagdo do servidor piblico e adequagio da estrutura funcional da Cimara as exigéncias
legais e aos principios da eficiéncia, economicidade e meritocracia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A empresa contratada devera atender aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia, nos itens
que lhe compete, tendo como obrigagdes principais, que os itens ofertados atendam todas as exigéncias
de especificacdo e atendendo as normativas, que couber.

6.2. Pretende-se licitar o objeto descrito no Termo de Referéncia ao Menor Prego Global por item;

6.3. A contratacdo deverd observar os seguintes requisitos:

6.3.1. A prestacdo dos servicos constante neste Termo devera ocorrer em data, horario e local definidos
pela CAmara Municipal de Amontada.

6.3.2. A Contratada devera observar, no que couber, os Critérios de Sustentabilidade, consoante ao Art.
52 da Instrucdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010.

6.4. Nio sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

6.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratacio dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.1. A execucio do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.2. A prestacdo dos servicos se dard apés a emissdo da Ordem de Servico, de acordo com a
necessidade da Camara Municipal de Amontada;

7.1.3. Os servigos deverdo ser prestados por profissionais qualificados, seguindo rigorosamente as

instrugoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
\\ é)wz y, @/
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7.1.4. A execuc¢do dos servicos sera com atuagdo presencial realizada na sede da Camara Municipal de
Amontada, sito a Rua Dona Maria Belo, 1311, Centro, Amontada/CE, CEP: 62.540-000.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

8.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

8.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugio do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §19).

8.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n®
14.133/2021, art. 117, §29).

8.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 22, V);

8.7. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.8. 0 gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

8.9. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
Apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23,1 e II, do Decreto n? 11.246, de 2022).

8.10. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
8.11. 0 contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representd-lo na execucdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

8.12. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgio ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN
5, art. 44, §19);

8.13. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

8.14. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14,133 /2021, art. 120).

8.15. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.16. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lein® 14.133/2021, art. 121, §19).

8.17. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso-de mensagem eletronica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §22).

8.18. 0 d6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).
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9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servigos iniciais de Andlise da Legislacdo e Normas Internas devera ser realizado
em até 10 (dez) dias tteis, objetivando dar celeridade ao processo inicial de avaliagdo de desempenho,
bem como atendimento ao estipulado no art. 16, Il da Lei n? 1507/2023.

9.2. Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo da Nota Fiscal e apds
atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n® 14,133/2021.

9.3. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitacio.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI
Ne 14.133/2021)

10.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de Licitagdo
sob a forma eletronica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133/2021, com
adogdo do critério de julgamento pelo Menor Preco Global por Item.

10.2.0 envio de lances na dispensa sera realizado exclusivamente de forma eletronica e permanecera
aberto pelo periodo de 6 (seis) horas consecutivas.

10.3.Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

10.4.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.5.Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https: .portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.6.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu s6cio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de contratar com o Poder
Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.9. 0 fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

10.10. Caso atendidas as condigGes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio da verificagdo das Certiddes Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais,
Estaduais e Municipais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.11. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagio com indicagio de CNP]J/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.12. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.13. Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferengas de ntimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

10.14. Para fins de contratagdo, o fornecedor deverd comprovar os requisitos de habilitagdo,
apresentando os documentos abaixo dentro do prazo de duas horas:

10.14.1. Habilitagdo Juridica:

10.14.1.1. Cédula de identidade do responsavel legal ou dos sdcios;

10.14.1.2.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social com todos os aditivos ou sua respectiva
consolidagdo em vigor, devidamente registrados no 6rgido competente, e no-caso de sociedades por
acdes, acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando de
sociedades civis, inscri¢do do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

10.14.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

10.14.2.1.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); ? %
&
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10.14.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro do contribuinte estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante;

10.14.2.3.Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante;

10.14.2.4. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através
de Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS;

10.14.2.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

10.14.3. Qualificagao Econdmico-Financeira:

10.14.3.1. Balango Patrimonial e Demonstragtes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado had mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta, devidamente assinado pelo seu representante legal e por profissional
contabil registrado no Conselho Regional de Contabilidade, registrado no 6rgio competente.
10.14.3.1.1.As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
10.14.3.1.2.0s documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.14.3.2. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata;

10.14.4. Qualificacdo Técnica:

10.14.4.1 Qualificacdo Técnico-operacional

10.14.4.1.1. Comprovagdo de Registro e Inscrigio da Pessoa Juridica, na entidade profissional
competente - Conselho Regional de Administragdo - CRA, da sede do licitante;

10.14.4.1.2. Comprovagao de aptidao técnica, através de no minimo, um atestado fornecido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente averbado no CRA, que comprove a execugdo, pelo
licitante, de servigos similares em caracteristicas com o objeto ora licitado.

10.14.4.1.2.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

10.14.4.1.2.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

10.14.4.1.2.1.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma ftnica
contratagao.

10.14.4.1.2.1.3. Fica facultado aos licitantes a apresentagdo de contrato ou instrumento habil que
comprove a prestacdo do servigo objeto do atestado de capacidade técnica mencionado no item anterior.
10.14.4.1.2.2. Caso a apresentacdo do(s) atestado(s) ndo sejam suficientes para demonstrar a capacidade
técnico-operacional, promover-se-a diligéncia para a comprovagio da capacidade técnica.

10.14.4.2 Qualificacdo técnico-profissional

10.14.4.2.1. O licitante devera apresentar declaracdo com indicagdo explicita da equipe técnica,
pertencente ao seu quadro permanente, adequada e disponivel para a realizacdo do objeto desta
licitagdo, assinada pela licitante e pelos respectivos técnicos, composta de no minimo:

10.14.4.2.1.1. 1 (um) profissional de nivel superior, na area de administragio, devidamente reconhecido
pela entidade profissional competente, Conselho Regional de Administragio - CRA;

10.14.4.2.1.2. 1 (um) profissional de nivel superior, na drea de advocacia, devidamente reconhecido pela
Ordem dos Advogados do Brasil - 0AB.

10.14.4.2.1.3. 1 (um) profissional de nivel superior, na area de contabilidade, devidamente reconhecido
pela entidade profissional competente, Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

10.14.4.2.2. O profissional na area de contabilidade, deve ser o responsavel técnico da licitante mediante
apresentagdo de certiddo de comprovacio de qualificacdo técnica - alvara contabil.

10.14.3. Exige-se ainda:

10.14.3.1.Declaragdo de conhecimento de todos os paridmetros e elementos dos servigos a serem
ofertados e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste edital;
10.14.3.2.Declaragdo expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus anexos;
10.14.3.3. Declaragido expressa de que atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da CF/88;

volg
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10.14.3.4.Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.14.3.4.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.14.3.4.2.Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
10.14.3.4.3.Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

10.14.3.4.4.Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
10.14.3.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.14.3.6.Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.14.3.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros;

10.14.3.8.0 fornecedor sera convocado para manifestacio previamente a sua desclassificagao.
10.14.3.9.Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢io de participagio.

10.14.3.10. Caso atendidas as condig¢des de participagio, a habilitacdo dos fornecedores serd verificada a
documentagdo exigida no item 10.14.1.

10.14.3.11. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagio da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

10.14.3.12. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmagdo daqueles exigidos no Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminhé-los, em formato digital, ap6s solicitagio da Administragdo, sob pena de
inabilitagdo.

10.14.3.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, e (b) da
apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio.

10.14.3.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

10.14.3.15. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

10.14.3.16. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgio ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda as especificagoes do objeto e as condigdes de habilitagao.
10.14.3.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugao;

11.2. Encaminhar formalmente as demandas de servigos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

11.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta aceita,
conforme inspec¢des realizadas;

11.4. Supervisionar a execugdo do objeto do Contrato, exigindo presteza na-execucdo e corre¢io das
falhas eventualmente detectadas;

11.5. Aplicar 3 CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

11.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos

em Contrato; ?
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11.7. Comunicar 3 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos
servicos;

11.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

11.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos necessarios para cumprimento
do objeto do Contrato;

11.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacdo dos locais de execugdo dos servigos,
como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza;

11.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia, solicitando a CONTRATADA a pronta regularizacio;

11.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos
servicos;

11.13. Proceder com a avaliacdo dos servigos e ateste das respectivas faturas decorrentes;

11.14. A Administra¢ido ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de fato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢do do
objeto e, ainda:

12.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a CONTRATANTE, que devera
responder pela fiel execugdo do contrato;

12.2.Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a
execuc¢ao do objeto contratual;

12.3.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamag¢des formuladas;

12.4.Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo dos servigos objeto do Contrato;
12.5.Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo
de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, nao
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢ido dos
servigos pela CONTRATANTE;

12.6.Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagao dos servigos pela CONTRATANTE,
cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo,
sempre que considerar a medida necessaria;

12.7.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitagao;
12.8.Providenciar que seus contratados portem documento de identificagdo quando da execugdo do
objeto a CONTRATANTE;

12.9.Promover a execucdo dos servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas pela boa técnica;

12.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos artefatos e
produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo relatérios e documentagdo técnica a
Administragio;

12.11. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, julgados
necessarios a boa gestido do contrato;

12.12. Cumprir com os prazos, disposi¢des e especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situagoes
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes alheias ao
controle da CONTRATADA;

12.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impegam, mesmo que temporariamente, a
execugdo dos servicos; :

12.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua propriedade, de forma a nido
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

12.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizagdo do contrato,
relatérios e outros documentos inerentes a execugdo dos servigos;

v o g
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12.17. Manter sigilo de todos os dados ou informagdes da CONTRATANTE obtidas em funcdo da
execucdo dos servigos;

12.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina por este instituido, mantendo-os
devidamente identificados;

12.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos e abster-se de transferir
responsabilidade a outrem;

12.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez
que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando da execucdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

12.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

12.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessarios para a prestagdo dos servigos;
12.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus empregados, quando em
servigo nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.25. Adotar préticas de sustentabilidade ambiental na execugido dos servigos, quando couber, nos
termos das legislagdes em vigor;

12.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizacio da

CONTRATANTE.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Cimara Municipal de 2025.

13.2. A contratagio serd atendida pela seguinte dotagio:

Orgio: 17 - Camara Municipal de Amontada

Unidade Or¢amentaria: 01.01 - Cdmara Municipal de Amontada

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Descrigao: Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte: 1500000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Projeto/Atividade: 2.078 - Gerenciamento das Atividades Legislativas
Classificagdo Econémica: | 3.3.90.39.00

Valor Reservado: R$ 42.600,00 (quarenta e dois mil e seiscentos reais).

14. DA VIGENCIA E PRORROGACAQ
14.1. O prazo de vigéncia contratual sera até 31/12 /2025, contados a partir da assinatura do Termo

Contratual, ndo sendo permitido sua prorrogacao.
Amontada - CE., 14 de julho de 2025.
iﬁanwo (s Sraxanns. do limas
a

ria Leiliane Teixeira de Lima
Diretora de Planejamento
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Marcos Caio Magalha Rodrl
Presidente da Camara Munidipal de Amontada
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