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1. MESA DIRETORA

Presidente: Marcos Caio Magalhdes Rodrigues

12 Vice-Presidente: Raimundo Sigefredo Santos Rodrigues
22 Vice-Presidente: José Ferreira de Sousa

12 Secretario: Wangles Praciano Carneiro

22 Secretario: Jorge Ribeiro Siebra

2. APRESENTAGAO

Este Planejamento Estratégico visa orientar as a¢des da Camara Municipal de
Amontada no biénio 2025-2026, alinhando-se as melhores praticas de gestdo
publica e atendendo as demandas da populacdo amontadense. Este documento
estabelece diretrizes claras para uma atuacdo legislativa eficiente, transparente e
participativa.

3. CENARIO ATUAL DO MUNICIPIO

Amontada, localizada no litoral oeste do Ceard, destaca-se por suas belezas naturais,
como a praia de Icarai de Amontada, e por sua economia baseada na agricultura,
pesca e turismo. O municipio enfrenta desafios relacionados a infraestrutura
urbana, educacdo, sadde e desenvolvimento econdmico, exigindo uma atuagdo
legislativa proativa e alinhada as necessidades da populacao.

4. HISTORICO DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Amontada tem desempenhado um papel fundamental na
construc¢do das politicas publicas locais, atuando na elaboracdo de leis, fiscalizacao
do Executivo e representacdo dos interesses da comunidade. Composta por
vereadores comprometidos com o desenvolvimento do municipio, a CaAmara busca
constantemente aprimorar seus processos e fortalecer sua relagdo com a sociedade.



5. ANALISE DO AMBIENTE

5.1 Analise Interna:

Forcas: Comprometimento legislativo, estrutura adequada, comunicagdo digital
ativa.

Fraquezas: Processos administrativos desatualizados, baixa capacitacao, pouca
participacao popular.

5.2 Analise Externa:
Oportunidades: Parcerias, tecnologia, recursos publicos.
Ameacas: Reducdo de repasses, desinformacao, desinteresse social.

6. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao: Legislar e fiscalizar com transparéncia, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar da populacdo de Amontada.

Visao: Ser reconhecida como uma Camara moderna, transparente e participativa.
Valores: Etica, transparéncia, responsabilidade, inovacao, cidadania, diversidade.

7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer a atuacao legislativa.

2. Promover a transparéncia e o acesso a informacao.
3. Incentivar a participagao popular.

4. Modernizar a gestdao administrativa.

5. Estabelecer parcerias institucionais.

8. PLANO DE ACAO

Capacitacdo de vereadores e servidores: 12 semestre/2025
Atualizacdo do Portal da Transparéncia: 12 semestre/2025
Audiéncias publicas trimestrais: Inicio em 2025

Digitalizacao de processos: Até final de 2026



Implementacgao do e-SIC: 12 semestre/2025
Educacao politica nas escolas: 22 semestre/2025
Revisdo do regimento interno: 12 semestre/2026

Parcerias institucionais: Continuo

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Criacdo de indicadores, relatérios semestrais, revisdes anuais.

Anexo: Tabela — Plano de Agao

ACAO PRAZO

RESPONSAVEL

Capacitacdo de vereadores e | 12 semestre/2025
servidores

Escola do Legislativo

Atualizag¢do do Portal da 12 semestre/2025 Setor de Comunicacao e

Transparéncia Controladoria

Audiéncias publicas Inicio em 2025 Comissdes Tematicas

trimestrais

Digitalizacdo de processos Até final de 2026 Departamento de
Tecnologia

Implementacdo do e-SIC 19 semestre/2025 Ouvidoria

Educacgéo politica nas 22 semestre/2025 Comissao de Educacao

escolas

Revisdo do regimento 19 semestre/2026 Mesa Diretora

interno

Parcerias institucionais Continuo

Presidéncia da Camara
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10. CONSIDERACOES FINAIS

O planejamento representa o compromisso com uma gestao publica transparente,
eficiente e participativa. A execucdo dependera do engajamento da Camara e da
sociedade.
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