Amontada

PREFEITURA

LEI N© 1.627, de 4 de dezembro de 2024.

DispGe sobre a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Amontada e das entidades de sua administragdo indireta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA
Fago saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Amontada e nas entidades de sua Administragdo Indireta.

§ 1°. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2°. Se, na apuragao do nimero de vagas reservadas na forma do caput, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o
ndmero inteiro imediatamente inferior.

§ 3°. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia
sem prejuizo as vagas reservadas na forma desta lei.

§ 4°. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no
momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, passivel de andlise por comissao de heteroidentificagao.

Paragrafo Unico. Caso o candidato nao deseje firmar a declaracao referida no caput, concorrera somente
as vagas de ampla concorréncia.

Art. 3°. Na apuracéo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas de classificacdo
entre os cotistas, os inscritos na ampla concorréncia e a lista geral do concurso.

§1°. A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no con-
curso, sendo que a cada fragédo de 5 (cinco) nomeados, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
pardo aprovado, seguindo a ordem de classificagao na lista especifica de cotistas.

§ 2°. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado, essa vaga devera ser
preenchida pelo préximo candidato preto ou pardo na lista especifica de cotistas, ressalvado o que dispde
o art. 5° desta lei.

Art. 4°. Areserva de vagas a que se refere a presente Lei constard expressamente dos editais de abertura
do concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame, fornecer toda orientagdo necessaria aos
candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 5°. Nao havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta
lei serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, po-
dendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 6°. A autodeclaragao do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e devera ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacio a ser definido no edital de abertura do certame.

§ 1°. A autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.
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§ 2°. Deve-se garantir a ampla defesa ao candidato durante o processo de heteroidentificagéo, garantindo
ao menos uma analise recursal, seja pela mesma comissao em juizo de retratagdo ou por 6rgéo colegiado
superior, conforme definido no edital de abertura.

Art. 7°. Detectada a falsidade da autodeclaracéo, serd o candidato eliminado do concurso.

§ 1°. Sem prejuizo de eliminagéo do candidato, cépia dos documentos tidos como falsos serédo imediata-
mente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Ceara para apuragéo e eventual agdo penal.

§ 2°, Caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo pu-
blico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e aampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 8°. A comissao de heteroidentificagdo devera ser sempre colegiada e composta com o minimo de trés
integrantes, sendo, ao menos,

I - dois deles pretos ou pardos;
Il - dois deles servidores publicos efetivos com estabilidade;

Il - um deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos de
pretos e pardos ou do Conselho Municipal afetado ao tema.

§ 1°. Salvo previsao legal especifica, a atividade em comissao de heteroidentificagdo ndo sera remunerada.
§ 2°, Sao requisitos aos integrantes da comissao de heteroidentificagao:

I - reputacgao ilibada;

Il - serem residentes no Municipio de Amontada ha, ao menos, cinco anos;

11l - terem experiéncia em atividades de promocéo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo;

IV - preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato a promogéo da igualdade racial e
ao enfrentamento ao racismo;

V - possuir formacgéo profissional ou académica de niveligual ou superior a exigida no edital de abertura do
concurso.

§ 3°. A Presidéncia da Comisséo de heteroidentificagdo serd sempre exercida por integrante que seja ser-
vidor publico de carreira.

Art. 9°. O procedimento de heteroidentificagao consistira na identificagao, pela comissao de heteroiden-
tificacéo, da condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscri¢do no certame.

§ 1°. Durante o processo de verificagéo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao de heteroidentificagcdo, sendo-lhe facultado o direito ao siléncio.

§ 2°. O procedimento de verificagao devera ser filmado pela organizadora do concurso para fins de registro
de avaliacao e sera de uso exclusivo da comisséo avaliadora, podendo ser requerido fundamentadamente
pelo candidato ou pelo érgao responsavel pelo concurso a qualquer momento, guardada a confidenciali-
dade de seu conteudo.

§ 3°. A andlise da comisséo avaliadora considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresenta-
¢ao presencial.

§ 4°. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal por pela maioria
absoluta dos membros da comissao avaliadora.

§ 5°, As deliberagdes da comisséo de heteroidentificagao terdo validade apenas para o concurso publico
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 6°. E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
§ 7°. O edital do concurso definirda o momento da realizagéo da heteroidentificagao.

§ 8°. As entrevistas para heteroidentificagdo ocorrerdo de forma presencial, mediante convocagao dos
candidatos por edital.
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§9°. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do con-
curso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

§ 10. Demais procedimentos e critérios deverao ser definidos no edital do certame.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Lei submete-se aos seguintes principios e
diretrizes:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacao e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedi-
mento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacao, resguardadas as
hipoteses de sigilo do conteudo das entrevistas realizadas pela comissao de heteroidentificagao;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragao publica;

VI - garantia da efetividade da agéo afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros nos concursos pu-
blicos de ingresso no servigo publico municipal.

Art. 11. Os membros da comissao de heteroidentificagao assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentifica-
céo.

§ 1°. Até a publicacao do resultado da heteroidentificagéo, serdo resguardados o sigilo dos nomes dos
membros da comissao de heteroidentificagédo, podendo ser disponibilizados, antes disso, aos érgaos de
controle interno e externo, se requeridos.

§ 2°, Os votos dos membros da comissao deverao ser sempre secretos, registrando-se em ata apenas o
nimero de votos abertos até a formagéo de uma deciséo para um lado ou para o outro, evitando-se a iden-
tificagdo por meio de resultados unanimes.

§ 3°. Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificagao deverao ser publicados em sitio ele-
trénico da entidade responsavel pela realizagao do certame.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ndo se aplicando aos editais de concurso ja
publicados.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 4 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital
FLAVIOCESAR  aiedeision o
BRUNO TEIXEIRA TEIXEIRA FILHO:03135503364
) Dados: 2024.12.04 09:11:53
FILHO:03135503364 033;05
Flavio César Bruno Teixeira Filho

Prefeito Municipal de Amontada
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CERTIDAO DE PUBLICAGCAO

O MUNICIPIO DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em cumprimento as exigéncias legais, e aten-
dimento aos principios constitucionais, em especial, o principio da publicidade, a administragao deve
se utilizar de locais tidos como acessiveis a comunidade interessada, para publicagido de seus atos,
quando desprover de Didrio Oficial. Firmou-se entendimento de que, se o Municipio ndo possui 6r-
gao de imprensa oficial é valida a publicagao das leis e dos atos administrativos municipais através da
afixagao dos seus termos na sede da prefeitura. Nesse sentido é a jurisprudéncia patria:

Se o0 Municipio ndo dispuser de Diario Oficial, deve-se publicar a decisdo nos atrios da sede da Prefei-
tura, gozando o ato, de presuncgéo de validade e legitimidade, e somente prova robusta em sentido
contrario, podera infirma-lo (STF, ARE n® 1003885);

Lei Municipal - Publicagdo - Auséncia de Diario Oficial - Nao havendo no Municipio Imprensa Oficial,
a publicagdo de suas leis e atos administrativos pode ser feita por fixagcao na Prefeitura e na Camara
Municipal (STJ, REsp n® 105232);

Esta Corte firmou o entendimento de ser valida, nos Municipios que ndo possuem drgdo de imprensa
oficial, a publicagcao das leis e dos atos administrativos da municipalidade mediante a afixagdo na
sede da Prefeitura ou da Camara Municipal. Assim, considera-se valido o ato do Chefe do Executivo,
diante da auséncia de drgéo de imprensa oficial no Municipio, de veicular os atos oficiais por meio de
afixagdo na sede da Prefeitura ou da Cadmara Municipal (TST, RR 162403820185160010);

CERTIFICAMOS para os devidos fins de prova, a quem possa interessar, que foi publicado por fixagao
no atrio da Prefeitura Municipal de Amontada, Estado do Cear4, no dia 4 de dezembro de 2024:

Lein®1.627,de 4 de dezembro de 2024

Dispbe sobre a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Amontada e das entidades de sua
administrago indireta.

PUBLIQUE-SE. DIVULGUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, 4 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por
FLAVIO CESAR FLAVIO CESAR BRUNO

BRUNO TEIXEIRA TEIXEIRA FILHO:03135503364
Dados: 2024.12.04 09:12:12

FILHO:03135503364 500

Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito Municipal de Amontada
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